
 
 

รายงานผลการด าเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาพระ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือน) 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน การเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยการรับในโอกาสที่เหมาะสมตาม

ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมหรือให้กันตามมารยาททีปฏิบัติกัน
ในสังคม และอาจท าให้บุคคลภายนอกเข้าใจผิดต่อการปฏิบัติหน้าที่
ราชการได้ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 1.สร้างความเข้าใจให้พนักงานในองค์กรเข้าใจระเบียบ ข้อกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
2.เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้แก่บุคคลในองค์กร โดยฝึกอบรม
และเผยแพร่กิจกรรมด้านการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสร้าง
จิตส านึก 
3.องค์กรควรส่งเสริมให้พนักงานมีความคิดแยกแยะเรื่องผลประโยชน์
ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนตัวส่วนรวม 
4.จัดท ามาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน/มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ/มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ า 
สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง (   )  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

(   )  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
( / )  เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
(   )  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงไหมให้เหมาะสม 
(   )  เหตุผลอ่ืน ๆ(โปรดระบุ)................... 
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน -จัดท ามาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน/มาตรการตรวจสอบการ
ใช้ดุลพินิจ/มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
-จัดท ามาตรการการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
-จัดท านโยบายไม่รับของขวัญ (NO  Gift  Policy) 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายจตุวิทย์  จันทร์ลอย  ต าแหน่งนิติกร 
สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาพระ 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน 11 เมษายน  2566 

 



 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน -ผู้รับผิดขอบในหน่วยงานยังขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ 

ข้อกฎหมายไม่เพียงพอ เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้
รถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระเบียบพัสดุ เป็นต้น 
 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 1.จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี 2565 
ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
2.ส่งเสริมบุคลากรที่มีหน้าที่ในการจัดซื้อจัดจ้างเข้ารับการอบรมเพ่ือให้
เข้าใจระเบียบข้อกฎหมาย เรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง และระเบียบ ข้อ
กฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องอยู่เสมอ เพ่ือให้การปฏิบัติงานถูกต้องโปร่งใส  
3.เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์กร  โดยฝึกอบรม
และเผยแพร่กิจกรรมด้านการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือปลูก
จิตส านึก 
4.จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง/มาตรการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน/มาตรการป้องกันการรับสินบน/มาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ/มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ า 
สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง (   )  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

(   )  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
( / )  เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
(   )  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงไหมให้เหมาะสม 
(   )  เหตุผลอ่ืน ๆ(โปรดระบุ)................... 
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน -จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี 2565 ทาง
เว็บไซค์ อบต. 
-ส่งเจ้าหน้าที่ อบต. อบรม 
-จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
-จัดท ามาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
-จัดท ามาตรการป้องกันการรับสินบน 
-จัดท ามาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
-จัดท ามาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายจตุวิทย์  จันทร์ลอย  ต าแหน่งนิติกร 
สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาพระ 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน 15 เมษายน  2565 



 


