
 
 
 

        
    
 

 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ  
อำเภอเดิมบางนางบวช  จังหวัดสุพรรณบุรี



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ  อำเภอเดิมบางนางบวช  จังหวัดสุพรรณบุรี 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร/

ตั้งไว้ 

งบประมาณ
ที่ใช้

ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ 2567) 
ไตรมาส 

ที่ 1 
ไตรมาส

ที่ 2 
ไตรมาส

ที่ 3 
ไตรมาส

ที่ 4 
1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี   

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
– 2569 เป็นไปตามโครงสร้าง
และกรอบ อัตรากำลั งที่ รองรับ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ตำบลและถูกต้องตามหลักเกณฑ์
เพ่ือรองรับภารกิจหน่วยงาน และ
การพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้
สอดคล้องกับส่วนราชการปัจจุบัน 

1. ตรวจสอบการใช้อัตรากำลังคนทั้งอัตราที่ตั้งใหม่และ
อัตราว่าง 
2. ส่งเสริมส่วนราชการวางแผนบริหารอัตรากำลังคนทั้ง 
อัตราพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างให้สอดคล้อง
กับภารกิจและโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนตำบล 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

2 การสรรห า บ รรจุ และแต่ งตั้ ง
บุคลากร การรับโอนเพ่ือสรรหา
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
ให้สามารถปฏิบัติงานได้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงและทดแทนอัตรา 
กำลั งที่ ว่ าง ลาออก หรือ  โอน 
(ย้าย) 

1. ดำเนินการสรรหาผู้ดำรงตำแหน่งพนักงานส่วน 
ตำบล  จำนวน  3  ตำแหน่ง  ได้แก่ 
1.1ประกาศสรรหาพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
พนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น หรือข้าราชการประเภทอื่นเพื่อมา
แต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งท่ีว่างสังกัด อบต.เขาพระ ลงวันท่ี 
17 พฤศจิกายน  2566 
1.2 แจ้งหนังสือประชาสัมพันธ์ประกาศสรรหา ตาม
หนังสือท่ี สพ 78001/ว470 ลงวันท่ี 24 พฤศจิกายน  
2566 
1.3 ประกาศสรรหาพนักงานส่วนตำบลหรือพนักงาน   
ส่วนท้องถิ่นอิ่นเพื่อแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งสายงานบริหาร
ท่ีว่าง กรณีเกษียณอายุราชการลงวันท่ี 2 สิงหาคม  2567 
1.4 แจ้งหนังสือประชาสัมพันธ์ประกาศสรรหาตามหนังสือ
ท่ี สพ 78001/ว 271 ลงวันท่ี 6 สิงหาคม 2567 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร/

ตั้งไว้ 

งบประมาณ 
ที่ใช้

ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ 2567) 
ไตรมาส 

ที่ 1 
ไตรมาส 

ที่ 2 
ไตรมาส 

ที่ 3 
ไตรมาส

ที่ 4 
3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล  
ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

- ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ 2567 
 

- ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานครู ประจำปี
งบประมาณ 2567 

 
- ป ระก าศห ลั ก เกณ ฑ์ แ ละวิ ธี ก าร
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ 2567 
ลงวันที่ 11 กันยายน 2566 
- ป ระก าศ ห ลั ก เกณ ฑ์ แ ล ะวิ ธี ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
จ้าง ประจำปีงบประมาณ 2567 ลง
วันที่ 2 ตุลาคม 2566 
- ป ระก าศ ห ลั ก เกณ ฑ์ แ ล ะวิ ธี ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
คร ูประจำปีงบประมาณ 2567 ลงวันที่ 
11 กันยายน 2566 

 

 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร/

ตั้งไว้ 

งบประมาณ 
ที่ใช้

ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ 2567) 
ไตรมาส 

ที่ 1 
ไตรมาส 

ที่ 2 
ไตรมาส 

ที่ 3 
ไตรมาส 

ที่ 4 
4 การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษา

วินัย 
- ประกาศประมวลจริยธรรม แนวทางปฏิบัติ

ตามประมวลจริยธรรม และแจ้งเวียนให้
พนักงานทุกคนทราบ และประชาสัมพันธ์
ทางเว็บไซด ์

- ประกาศแนวปฏิบัติ do & don't เพ่ือเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

 
 

- โครงการส่ ง เสริม คุณ ธรรม จริยธรรม 
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่
อบต.เขาพระ 

- การประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ ( No Gift 
Policy)  
  

- การประกาศเจตนารมณ์   เรื่อง สุจริต 
โปร่งใส องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ
ใสสะอาด  2567 

 
 

- ประกาศประมวลจริยธรรม แนวทาง
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม และแจ้ง
เวียนให้พนักงานทุกคนทราบ  และ
ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซด์  

- ประกาศแนวปฏิบัติ do & don't เพ่ือ
เป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมและประชาสัมพันธ์ทางเว็บ
ไซด ์ 

- โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
เส ริ ม ส ร้ า งวัฒ น ธ รรม อ งค์ ก ร ให้
เจ้าหน้าที่อบต.เขาพระ 

- การประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่  (No 
Gift Policy) ลงวันที่ 15 ธันวาคม 
2566   

- การประกาศเจตนารมณ์  เรื่อง สุจริต 
โปร่งใส องค์การบริหารส่วนตำบล   
เขาพระใสสะอาด 2567 ลงวันที่ 15 
ธันวามคม 2566   
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร/ตั้งไว้ 

งบประมาณ 
ที่ใช้

ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ 2567) 
ไตรมาส 

ที่ 1 
ไตรมาส 

ที่ 2 
ไตรมาส 

ที่ 3 
ไตรมาส

ที่ 4 
5 การสรรหาคนดีและคนเก่ง  

– โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ
พนักงานดีเด่น ประจำปีงบประมาณ 
2567 

 
- มีการพิจารณาคัดเลือกพนักงานดีเด่น ซึ่งเป็นผู้มี

คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจำปี 
โดยพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างทุกคนมี
ส่วนร่วมในการคัดเลือก ซึ่งผลการคัดเลือก ได้แก่ 
นางสาวกนกวรรณ หยกอำนวยชัย  ตำแหน่ง 
หัวหน้าสำนักปลัด 

 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

 

  
 

 
 

 
 
 
 

 

6  การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
- การจัดทำแผนเส้นทางความ 
ก้าวหน้า ในสายอาชีพครอบคลุม  
ทุกตำแหน่งทั้งพนักงานส่วนตำบล
และพนักงานครู 

 
- ดำเนินการจัดทำแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสาย

อาชีพและทุกคนสามารถมองเห็นเส้นทาง
ความก้าวหน้าและอนาคตในชีวิตข้าราชการของ
ตนเองได้ 

- ส่งเสริมให้พพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
เข้ารับการสอบบรรจุแข่งขัน การสอบคัดเลือก 
การคัดเลือก 

 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
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การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร/ตั้งไว้ 

งบประมาณ 
ที่ใช้

ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ 2567) 
ไตรมาส 

ที่ 1 
ไตรมาส 

ที่ 2 
ไตรมาส 

ที่ 3 
ไตรมาส

ที่ 4 
1 การพัฒนาบุคลากร 

- การจัดทำแผนพัฒนา 
บุคลากรประจำปี
งบประมาณ 2567 – 
2569 
- การจัดส่งบุคลากรเข้า
รับการฝึกอบรมตามสาย
งานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
เช่น หลักสูตร นักบริหาร  
งานท้องถิ่น, 
ผู้อำนวยการท้องถิ่น, 
พนักงานส่วนท้องถิ่น
ตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง ฯลฯ 

 

 
- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร   

ประจำปี 2567-2569  โดยการส่งเสริมบุคลากรเข้ารับการ
อบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงานตามหลักสูตรที่
หน่วยงานภายนอกจัดขึ้นรวมถึงการฝึกอบรมที่จัดขึ้นโดย 
อบต. 

1.จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม จำนวน 17 หลักสูตร  ได้แก่ 
1.1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การปฏิบัติงาน 

ด้านการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบ ประมาณ พ.ศ. 2567 
แนวทางการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการหรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมาย ให้ทำหน้าที่กำหนดร่างขอบเขตของงานที่จะจ้าง 
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อคุณสมบัติ
ข อ งผู้ เส น อ ราคค ณ ะกรรม ก ารก ำห น ดราค ากล าง 
คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาด้วยวิธี e-
bidding คณะกรรมการตรวจรับพัสดุและบริหารสัญญาตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ. 
2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  และหนังสือเวียนที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน”ระหว่างวันที่ 22- 24 ตุลาคม 
2566 มอบหมาย เจ้าพนักงานพัสดุ เข้ารับการฝึกอบรม 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 

 
 
ข้อบัญญัตงิบ 
ประมาณประจำปี 
2567 ดังนี้ 

- แผนงานบริหารงาน 
ทั่วไป   

- 1. งานบริหารงาน
ทั่วไป 

- หมวดค่าใช้สอย      
-  - ค่าธรรมเนียมและ

ค่าลงทะเบียนอบรม  
40,00.- บาท 

- - ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ  
40,000 .- บาท 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 

3,900 
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่     
ได้รับจัดสรร/               

ตั้งไว้ 

งบประมาณ 
ที่ใช้

ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ 2567) 
ไตรมาส 

ที่ 1 
ไตรมาส 

ที่ 2 
ไตรมาส 

ที่ 3 
ไตรมาส

ที่ 4 
1 การพัฒนาบุคลากร (ต่อ) 

- การจัดส่งบุคลากรเข้า
รับการฝึกอบรมตามสาย
งานของข้าราชการหรือ
พนั กงานส่ วนท้ องถิ่ น   
เ ช่ น  ห ลั ก สู ต ร  นั ก
บ ริ ห า ร ง าน ท้ อ งถิ่ น , 
ผู้ อำนวยการท้ องถิ่ น , 
พนักงานส่วนท้องถิ่นตาม
ม า ต ร ฐ า น ก ำ ห น ด
ตำแหน่ง ฯลฯ 
 

 1.2 โครงการฝึกอบรม “นักวิชาการตรวจสอบภายใน รุ่น
ที่ 18 ระหว่างวันที่ 21 พฤศจิกายน - 8 ธันวาคม 
2566 มอบหมาย นักวิชาการตรวจสอบภายใน เข้ารับ
การอบรม 

 1.3 การฝึกอบรมหลักสูตรเชิงปฏิบัติการ “แนวทาง
ปฏิบัติตาม ระเบียบกระทรวง มหาดไทยว่าด้วยการรับ
เงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและ
การตรวจเงินของ อปท. พ.ศ.2566 (ฉบับใหม่) การ
เบิกค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือประชาชน ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพ่ือช่วยเหลือ
ประชาชน ตามอำนาจหน้าที่ของ อปท. พ.ศ. 2566 
(ฉบับใหม่) และระเบียบอ่ืนที่ใช้ในการบริหารงานของ 
อปท.”ระหว่างวันที่  21-23  พฤศจิกายน  2566 
มอบหมาย นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ,นักวิชาการเงิน
และบัญชี และผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชีเข้ารับการ
ฝึกอบรม 

1.4 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “ การเรียนรู้ระบบ  
IT สู่การจัดทำผลงาน สอดคล้องกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานโดยการทำข้อตกลงการปฏิบัติงาน PA ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย” 
ระหว่างวันที่ 15 – 17 มีนาคม 2567 มอบหมาย ครู 
เข้ารับการอบรม 

 

2.งานบริหารงานคลงั 
หมวดค่าใช้สอย 

- -ค่าธรรมเนียมและ
ค่าลงทะเบียนอบรม 
30,000.-บาท 

- - ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ  
15,000 .- บาท 
 
3.งานควบคุมภายใน
และการตรวจสอบ
ภายใน 
หมวดค่าใช้สอย 
-ค่าธรรมเนียม  
และค่าลง ทะเบียน
อบรม 15,000.-
บาท 
- ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ         
10 ,000 .- บาท 

-  

40,000 
 

 
 

11,700 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,900 
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่    

ได้รับจัดสรร/      
ตั้งไว้ 

งบประมาณ 
ที่ใช้

ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ 2567) 
ไตรมาส 

ที่ 1 
ไตรมาส 

ที่ 2 
ไตรมาส 

ที่ 3 
ไตรมาส

ที่ 4 
1 การพัฒนาบุคลากร (ต่อ) 

- การจัดส่งบุคลากรเข้า
รับการฝึกอบรมตามสาย
งานของข้าราชการหรือ
พนั กงานส่ วนท้ องถิ่ น   
เ ช่ น  ห ลั ก สู ต ร นั ก
บ ริ ห า ร ง าน ท้ อ งถิ่ น , 
ผู้ อำนวยการท้ องถิ่ น , 
พนั กงานส่ วนท้ องถิ่ น
ตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง ฯลฯ 
 

1.5 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เทคนิคการจัดทำข้อเสนอ 
ปรับปรุงตำแหน่ง การเขียนวิสัยทัศน์และผลงาน เพ่ือเลื่อน
ระดับอย่างมีคุณภาพ การกำหนดตำแหน่ง “นักฉุกเฉิน
การแพทย์ ”“นักสาธารณสุข”และการบังคับใช้ประมวล
จริยธรรมของอปท.(ใหม่) ”ระหว่างวันที่  22 – 24 มีนาคม 
2567  มอบหมาย นักทรัพยากรบุคคลเข้ารับการอบรม 

1.6 โครงการยกระดับประสิทธิภาพการบริหารราชการส่วน 
ท้องถิ่นและพัฒนาประสิทธิภาพด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ระหว่างวันที่ 29 กุมภาพันธ์ – 1 มีนาคม 2567 
มอบหมาย นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เข้าร่วมโครงการ 

1.7  โครงการสร้างภูมิคนไทยรู้ทันปัญหาออนไลน์ (1212 
ETDA) “รู้ทันเกมโกงหยุดกลลวง” ในวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 
2567 มอบหมาย ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ เข้าร่วมโครงการ 

1.8 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงานด้านบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่างวันที่ 18 
- 20 เมษายน 2567 มอบหมาย  นักวิชาการเงินและบัญชี
เข้ารับการฝึกอบรม 

1.9 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การบันทึก 
 บัญชีหน่วยงานภายใต้สังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โดยใช้ไฟล์ Excel แบบอัตโนมัติในการจัดทำงบทดลอง
ประจำเดือน ปีงบประมาณ 2567 ”ระหว่างวันที่ 17 -19 
พฤษภาคม 2567 มอบหมายเจ้าพนักงานธุรการ เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

แผนงานการศึกษา 
4. งานบริหาร
ทั่วไปเก่ียวกับ
การศึกษา 
หมวดค่าใช้สอย 
-ค่าธรรมเนียมและ
ค่าลงทะเบียน
อบรม 10,000.-
บาท 
- ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ         
15,000 .- บาท 
 
5. งานระดบัก่อน
วัยเรียนและ
ประถมศึกษา 
หมวดค่าใช้สอย 
-ค่าธรรมเนียมและ
ค่าลงทะเบียน
อบรม 20,000.-
บาท 
- ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ         
10,000 .- บาท 
 

4,200 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

4,900 
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ลำดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร/ตั้งไว้ 
งบประมาณที่
ใช้ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ 2567) 
ไตรมาส 

ที่ 1 
ไตรมาส 

ที่ 2 
ไตรมาส 

ที่ 3 
ไตรมาส 

ที่ 4 
1 การพัฒนาบุคลากร (ต่อ) 

- การจัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรมตามสายงาน
ของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น เช่น หลักสูตร 
นั กบ ริ ห าร งาน ท้ อ งถิ่ น ,
ผู้ อ ำ น ว ย ก า ร ท้ อ ง ถิ่ น , 
พนักงานส่วนท้องถิ่นตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
ฯลฯ 
 

1.10 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การ
เตรียมความพร้อมเข้าระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ 
อปท. ( NEW e-LAAS) การพิสูจน์ยอดเงินสะสมตาม 
ว 4570 การวิเคราะห์ผังบัญชีเพ่ือตั้งหนี้ตาม ว 
3901 ว5144 การจัดทำฐานข้อมูลสินทรัพย์เพ่ือ
เตรียมความพร้อมคำนวณค่าเสื่อมราคา การจำหน่าย
สินทรัพย์ การปรับปรุง รายการบัญชีตาม สตง.ใน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท.(e-LASS)”ระหว่าง
วันที่  17 – 19  พฤษภาคม 2567 มอบหมาย
นักวิชาการเงินและบัญชี เข้ารับการฝึกอบรม 

1.11 โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น    
หลักสูตรเชิงวิชาการ เรื่อง “การบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นยุคใหม่ การกำหนด ปรับปรุง
ตำแหน่ง สายบริหาร สายอำนวยการ การปรับ
เงิ น เดื อ น ให ม่ แ ล ะ เท ค นิ ค ก า ร ท ำห น้ า ที่ ใ น
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุใหม่” 
ร ะ ห ว่ า ง วั น ที่  2 8  – 3 0  มิ ถุ น า ย น   2567  
มอบหมายนักทรัพยากรบุคคล เข้าร่วมอบรม 

1.12 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการดูแลผู้สูงอายุที่มี
ภาวะพ่ึงพิงให้แก่บุคลากรด้านสุขภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567  ระหว่างวันที่  10– 14 มิถุนายน 2567 
มอบหมาย นักวิชาการ ตรวจสอบภายในและ
นักวิชาการจัดเก็บรายได้  เข้ารับการฝึกอรม 

แผนงาน
สาธารณสุข 
6. งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับสาธารณสุข 
หมวดค่าใช้สอย 
-ค่าธรรมเนียมและ
ค่าลงทะเบียนอบรม 
5,000.-บาท 
- ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ         
5,000 .- บาท 
 
แผนงานเคหะและ
ชุมชน 
7. งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับเคหะและ
ชุมชน 
หมวดค่าใช้สอย 
-ค่าธรรมเนียมและ
ค่าลงทะเบียนอบรม 
5,000.-บาท 
- ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ          
5,000 .- บาท 

4,900 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
3,900 

 
 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร/

ตั้งไว้ 

งบประมาณที่
ใช้ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ 2567) 
ไตรมาส 

ที่ 1 
ไตรมาส 

ที่ 2 
ไตรมาส 

ที่ 3 
ไตรมาส 

ที่ 4 
1 การพัฒนาบุคลากร (ต่อ) 

- การจัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรมตามสายงาน
ของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น เช่น หลักสูตร 
นั กบ ริ ห าร งาน ท้ อ งถิ่ น ,
ผู้ อ ำ น ว ย ก า ร ท้ อ ง ถิ่ น , 
พนักงานส่วนท้องถิ่นตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
ฯลฯ 
 

1.13  โครงการขยายผลวิทยากรเพ่ือทำหน้าที่ผู้ถ่ายทอด
ความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย ประจำท้องถิ่น 
(ครู ข) ระดับอำเภอ และระดับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจังหวัดสุพรรณบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
25 6 7  ระหว่ างวันที่  2  - 4  กรกฎ าคม  2 5 6 7 
มอบหมาย คร ูเข้ารับการฝึกอบรม 

1.14  โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นการจัดทำงบประมาณด้านการศึกษา
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายใต้
หนังสือแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ. 2568”ระหว่างวันที่ 12 – 14 กรกฎาคม  2567 
มอบหมาย หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
เข้ารับการฝึกอรม 

1.15 การฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณ 2568 การบริหารงบประมาณ
เงินอุดหนุนทั่ วด้านการศึกษาของ อปท. การเขียน
โครงการและจัดทำขั้นตอนการใช้จ่ายเงินรายได้สะสม
ของสถานศึกษาและการเขียนโครงการสนับสนุน
ค่ า ใช้ จ่ ายก ารบ ริห ารสถ าน ศึ กษ า ต าม ระ เบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของ
สถานศึกษา สังกัด อปท. พ.ศ. 2562” 

 

 5,100 
 
 
 
 

 
4,500 

 
 
 

 
 
 
 

4,500 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร/

ตั้งไว้ 

งบประมาณที่
ใช้ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ 2567) 
ไตรมาส 

ที่ 1 
ไตรมาส 

ที่ 2 
ไตรมาส 

ที่ 3 
ไตรมาส 

ที่ 4 
1 การพัฒนาบุคลากร (ต่อ) 

- การจัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรมตามสายงาน
ของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น เช่น หลักสูตร 
นั กบ ริ ห าร งาน ท้ อ งถิ่ น ,
ผู้ อ ำ น ว ย ก า ร ท้ อ ง ถิ่ น , 
พนักงานส่วนท้องถิ่นตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
ฯลฯ 

1.16  การฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้เครือข่ายวิทยากร
ประชาธิปไตย ระหว่างวันที่ 19 -20 สิงหาคม 2567 
มอบหมาย นิติกร เข้ารับการฝึกอบรม 

1.17  การฝึกอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพผู้จัดการดูแล
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กิจกรรมที่ 1 การจัด
อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรผู้จัดการดูแลผู้สูงอายุที่มี
ภาวะพ่ึงพิง ระหว่างวันที่ 11 -12 กันยายน และ 17-
18 กันยายน  2567 มอบหมาย นักวิชาการตรวจสอบ
ภายในและนักวิชาการจัดเก็บรายได้  เข้ารับการฝึกอบรม 

2. การอบรม/เรียนรู้ด้วยตนเอง ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์       
( e-Learning) จำนวน  12 หลักสูตร  ได้แก่ 

  2.1  โครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ผ่านการอบรม รายวิชา 
การตรวจราชการแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  
2.2 โครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 
ผู้อำนวยการกองคลัง  ผ่านการอบรม รายวิชา การรับ -
นำส่งเงินรายได้แผ่นดินในระบบ New GFMIS Thai 
2.3 โครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 
ผู้อำนวยการกองช่าง  ผ่านการอบรม รายวิชา การ
บริหารจัดการน้ำ 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร/

ตั้งไว้ 

งบประมาณที่
ใช้ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ 2567) 
ไตรมาส 

ที่ 1 
ไตรมาส 

ที่ 2 
ไตรมาส 

ที่ 3 
ไตรมาส 

ที่ 4 
1 การพัฒนาบุคลากร (ต่อ) 

- การจัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรมตามสายงาน
ของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น เช่น หลักสูตร 
นั กบ ริ ห าร งาน ท้ อ งถิ่ น ,
ผู้ อ ำ น ว ย ก า ร ท้ อ ง ถิ่ น , 
พนักงานส่วนท้องถิ่นตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
ฯลฯ 

  2.4  โครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 
นิติกร  ผ่านการอบรม รายวิชา การจัดทำข้อบัญญัติ เทศ
บัญญัติหรือข้อบังคับ อปท. 
2.5 โครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ผ่านการอบรม รายวิชา 
การจัดทำแผนท้องถิ่น 
2.6 โครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 
นักพัฒนาชุมชน  ผ่ านการอบรม รายวิชา การจัด
สวัสดิการสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.7 โครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ผ่านการอบรม รายวิชา การ
ดำเนินโครงการถังขยะเปียกลดโลกร้อน 
2.8 โครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 
นายช่างโยธา  ผ่านการอบรม รายวิชา การขับเคลื่อน
เมืองอัจฉริยะ ( smart city) ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร/

ตั้งไว้ 

งบประมาณที่
ใช้ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ 2567) 
ไตรมาส 

ที่ 1 
ไตรมาส 

ที่ 2 
ไตรมาส 

ที่ 3 
ไตรมาส 

ที่ 4 
1 การพัฒนาบุคลากร (ต่อ) 

- การจัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรมตามสายงาน
ของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น เช่น หลักสูตร 
นั กบ ริ ห าร งาน ท้ อ งถิ่ น ,
ผู้ อ ำ น ว ย ก า ร ท้ อ ง ถิ่ น , 
พนักงานส่วนท้องถิ่นตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
ฯลฯ 

  2.9  โครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 
ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์  ผ่านการอบรม รายวิชา การ
จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
2.10 โครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  ผ่านการอบรม รายวิชา 
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 
2.11 โครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ผ่าน
การอบรม รายวิชา การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
2.12 โครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MOOC 
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  ผ่านการอบรม รายวิชา แนวทางการ
ตรวจสอบความถูกต้องของบัญชีแยกประเภทในงบ
ทดลอง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



-13- 
 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร/

ตั้งไว้ 

งบประมาณ 
ที่ใช้

ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ 2567) 
ไตรมาส 

ที่ 1 
ไตรมาส 

ที่ 2 
ไตรมาส 

ที่ 3 
ไตรมาส

ที่ 4 
2  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

- - การประเมินความพึงพอใจ
และความผาสุขในการทำงาน
ประจำปี เพ่ือเป็นแนวทางใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 
-  การจัดกิจกรรมส่งท้ายปีเก่า
ต้อนรับปีใหม่ 
 
- การจัดกิจกรรมงานเกษียณ 
อายุราชการ 

 
- หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจและความผาสุก
ของบุคลากรในการบริหารทรัพยากรบุคคลทั้งด้านการ
พัฒนาบุคลากร นโยบายและการบริหารงาน  บรรยากาศ
และสภาพแวดล้อม การทำงาน พร้อมทั้งติดตามและนำ
ผลความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา 
- หน่วยงานมีการจัดกิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
เพ่ือสร้างความสัมพันธ์และความผูกพันภานในองค์กร 
เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2566 
- หน่วยงานมีการจัดกิจกรรมงานเกษียณอายุราชการ
ผู้อำนวยการกองคลัง และผู้อำนวยการกองช่าง เพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์และความผูกพันภายในองค์กร 
เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2567 
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ปัญหา/อุปสรรค 
1. บุคลากรในแผนอัตรากำลังยังไม่คลอบคลุมภารกิจของงานในองค์กร เนื่องจากมีข้อจำกัดเรื่องภาระค่าใช้จ่ายด้านงานบริหารงานบุคคลที่อยู่ในระดับที่สูง 
2. กระบวนการสรรหา บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการทดแทนตำแหน่งว่างมีความล่าช้า อัตรากำลังที่ว่างดำเนินการขอใช้บัญชี ปัจจุบันยังขาดอัตรากำลัง      

ในสายงานผู้บริหารหลายอัตรา 
3. ในบางครั้งการโอน (ย้าย) บุคลากรเกิดขึ้นโดยไม่มีการวางแผนหรือคาดการล่วงหน้า เช่น การโอน(ย้าย) กลับภูมิลำเนา ทำให้หน่วยงานอาจขาดบุคลากร

ในการปฏิบัติงานที่ต่อเนื่องหรือการรับช่วงในการปฏิบัติงานอาจไม่มีประสิทธิภาพมากพอ 
4. บุคลากรบางตำแหน่งไม่ได้เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรเฉพาะตำแหน่ง 
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ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
1. ในปีงบประมาณถัดไป หากไม่มีข้อจำกัดเรื่องภาระค่าใช้จ่ายที่สูง ควรมีการปรับปรุงแผนอัตรากำลังให้คลอบคลุมภารกิจที่เพ่ิมมากข้ึน 
2. ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในส่วนราชการและมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในต ำแหน่ง     

ที่เป็นอัตราว่างได้อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 
3. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาความรู้ความสามารถให้แก่บุคลากรทุกตำแหน่งทุกสายงาน โดยการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามหลักสูตรเฉพาะตำแหน่ง 

และหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานในตำแหน่งนั้น  
 4. ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและการปฏิบัติงานเพื่อเกิดความคิดสร้างสรรค์และการพัฒนา เชิงนวัตกรรมให้มากข้ึน 

5. ควรส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง ส่งเสริมในการพัฒนาตนเองในทุกๆ ด้าน 
6. ควรส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองเป็นรายบุคคลด้วยการอบรมที่พัฒนาโดยกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 

  7. ควรมีการติดตามประเมินผลการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง และทำให้เป็นระบบซึ่งจะช่วยให้การพัฒนาบุคลากรมีประสิทธิภาพ เกิดผลสำเร็จอย่างเป็น
รูปธรรม 
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