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แนวทางการปฏบัิตตินทางจรยิธรรม (Do’s & Don’ts) 

 

 

แนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรม 

องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ 

                   ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลสวนทองถ่ิน ไดออกประกาศ ก.ถ. เรื่อง กำหนดมาตรฐาน

กลางจริยธรรมของขาราชการ พนักงานและลูกจางของ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ลงวันท่ี 11 มิถุนายน พ.ศ.

2556 เพ่ือใหขาราชการ พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ยึดถือเปนหลักการ แนวทาง ปฏิบัติ

และเปนเครื่องกำกับความประพฤติตน  

                   อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17 (9) ประกอบกับมาตรา 26 วรรค เจ็ด แหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และมติ คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบลในการประชุม

ครั้งท่ี 6/2558 เม่ือวันท่ี  25 มิถุนายน 2558 เห็นชอบใหกำหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับจริยธรรมของ พนักงาน

สวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจาง เพ่ือยึดถือเปนหลักการ แนวทาง ปฏิบัติและเปนเครื่องกำกับความประพฤติ

พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และ พนักงานจางองคการบริหารสวนตำบล  

                   เพ่ือใหพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง มีความเขาใจในหลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรม มากข้ึน 

สามารถนำไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ี สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ จึงจัดทำคูมือการ

ปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวน ตำบล พนักงานจาง ในลักษณะ dos & don’ts ท่ี

เขาใจงายและมีเนื้อหาท่ีสอดคลองกับภารกิจท่ี ปฏิบัติอยูเพ่ือเปนแนวทางการนำไปใช และมีคำอธิบายใหชัดเจน 

และยกตัวอยางการกระทำท่ี ควรทำหรือไมควรทำในการปฏิบัติงาน  

 

โดยยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ท้ัง 9 ขอ ดังนี้ 

 1. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

    ขอควรกระทำ   ขอไมควรกระทำ 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ีตามจริยธรรมของ

พนักงานสวนตำบล  และพนักงานจาง  

- ไมกระทำการใด ๆ อันอาจนำความเสื่อมเสียและไม

ไววางใจใหเกิดแกสวนราชการ  

- ตระหนักอยูเสมอวาตนเองอยูในฐานะขาราชการตอง

ดำรงตนให เปน  แบบอยางท่ีดี  รักษาชื่อเสียงและ

ภาพลักษณของขาราชการและสวนราชการของตน  

- ตักเตือนขาราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐ หากพบเห็น

วามีพฤติกรรมท่ีเปนการทำลายชื่อเสียงหรือภาพลักษณ   

ของราชการ  

 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ีไมสอดคลองกับ

จริยธรรม ของ พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง 
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2. มีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 

    ขอควรกระทำ   ขอไมควรกระทำ 

- ตระหนักในบทบาทหนาท่ีท่ีรับผิดชอบท้ังในหนาท่ี

ราชการและ การเปนขาราชการท่ีด ี 

- ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มกำลัง 

ความสามารถ และกลารับผิดชอบในความผิดพลาดท่ี

เกิดข้ึนจาก การปฏิบัติหนาท่ี รวมท้ังพรอมรับการ

ตรวจสอบจากบุคคลหรือ หนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการ

ตรวจสอบ 

- เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน  

 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ีโดยไมคำนึงถึง

ความ เสียหายอาจท่ีเกิดข้ึนตองาน ตอองคกร ตอรัฐบาล

ตอประชาชน หรือตอประเทศชาต ิ

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการ

กระทำท่ี ขาดความรับผิดชอบตอหนาท่ี ปฏิบัติหนาท่ี

ดวยความลาชา หรือไมโปรงใส 

 

 

3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมีผลประโยชนซับซอน 

    ขอควรกระทำ   ขอไมควรกระทำ 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือประโยชนของราชการ 

ประชาชน หรือประเทศชาติเปนหลัก  

 

- ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาท่ี หรือมีอคติตอ

งาน ท่ีปฏิบัติ ตอรวมปฏิบัติงาน ตอองคกร ตอรัฐบาล

หรือตอ ประชาชน  

- ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชนของตัวเองมากกวา

คำนึงถึง ประโยชนของสวนรวม  

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการ

กระทำท่ีนำความคิดเห็นสวนตัวมาใชปะปนกับการ

ปฏิบัติหนาท่ี 
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 4. การยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 

    ขอควรกระทำ   ขอไมควรกระทำ 

- ตระหนักและยึดม่ันในคุณความดีและประพฤติปฏิบัติ

ตนให สอดคลองกับคำสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนา

และใหเหมาะสม ในฐานะท่ีเปนขาราชการ  

- ปฏิบั ติหน า ท่ี โดยยึดหลักความถูกตองตามหลัก

กฎหมายหลัก วิชาการ และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ  

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยกลาแสดงความคิดเห็นหรือทักทวง

เม่ือพบวามี การกระทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง  

 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจสวนตัวโดยไม

คำนึ งถึง หลักและคำสอนของศาสนา หรือความ

เหมาะสมในการเปน ขาราชการท่ีด ี 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมคำนึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการ

และแนว ปฏิบัติท่ีเก่ียวของ  

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการ

กระทำในสิ่งท่ี ไมถูกตอง หรือไมเปนธรรม 

 

 

5. การใหบริการแกประชาชน ดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 

    ขอควรกระทำ   ขอไมควรกระทำ 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงความเปนธรรมท่ีผู มีสวน

เก่ียวของ ใน เรื่องนั้ น  ๆ  จะได รับ ท้ั งทางตรงและ

ทางออม  

- ใหบริการและอำนวยความสะดวกแกผูมาติดตอ

ราชการด วย  อัธยาศัย ท่ี ดี สุภ าพ และสรางความ

ประทับใจใหแกประชาชนผูมา ขอรับบริการดวยน้ำใส  

ใจจริง  

 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยนำความเชื่อสวนตัวทางการเมืองมาใช

ในการ เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องตาง ๆ  

- แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะโดยไมคำนึงถึงหนาท่ี

ความ รับผิดชอบในฐานะท่ีเปนขาราชการท่ีตองมีความ 

  เปนกลาง ทางการเมือง  

- มีอคติในการปฏิบัติหนาท่ีโดยเลือกปฏิบัติอยางไมเปน

ธรรม 

– ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการ

เลือกปฏิบัติ อยางไมเปนธรรม 
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6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

    ขอควรกระทำ   ขอไมควรกระทำ 

- ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามท่ีพระราชบัญญัติขอมูล

ขาวสาร ของราชการ พ.ศ. 2540 กำหนด  

- ใหบริการผูมาติดตอขอรับขอมูลขาวสารอยางครบถวน 

ถูกตอง ทันการณและใหตรงกับความตองการ 

  ของผูรับบริการ อยางครบถวน โดยคำนึงถึงประโยชน

ของผูมาติดตอเปนสำคัญ 

 

- เรียกรับสินบนหรือประโยชนอ่ืนใดจากผูมาติดตอขอ

ขอมูล ขาวสาร  

- ปกปด บิดเบือนขอเท็จจริงของขอมูลขาวสารท่ี

ใหบริการแกผูมาติดตอขอรับขอมูลขาวสาร  

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการ

กระทำท่ีเปน การละเวนหรือละเมิดการปฏิบัต ิ

  ตามพระราชบัญญัติขอมูล ขาวสารของราชการ พ.ศ. 

2540 หรือทำใหผูมาติดตอราชการ ไดรับความเสียหาย 

 

  

7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส  และตรวจสอบได 

    ขอควรกระทำ   ขอไมควรกระทำ 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล

เพ่ือให งานบรรลุเปาหมายอยางดีท่ีสุด  

- รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานท่ีดีเพ่ือเพ่ิม

ศักยภาพการ ทำงานใหดียิ่งข้ึน  

 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยใหความสำคัญกับกระบวนงานท่ี

ระเบียบหรือ กฎหมายไมไดกำหนดไวจนไมคำนึงถึง

ผลสำเร็จของงาน 

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการ

ปฏิบัติหนาท่ี ไม เต็มความสามารถท่ีมีอยู  หรือตาม

มาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติ  หรือตามความพึงพอใจ

สวนตัว 
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8. การยึดม่ันในระบบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรงเปนประมุข 

    ขอควรกระทำ   ขอไมควรกระทำ 

- ตระหนักและยึดม่ันในหลักการของการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข  

- รับฟ งความคิดเห็นของเพ่ือนรวมงาน ผู มีสวน

เก่ียวของ หรือผู มีสวนไดสวน เสีย และนำความ

คิดเห็นท่ีเปนประโยชนไปใชในการปฏิบัติงาน และ/

หรือ ประกอบการพิจารณาการพัฒนาการทำงานใหดี

ยิ่งข้ึน  

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยสามารถอธิบายเหตุและผลในเรื่อง

ตาง ๆขอมูลท่ีจำเปนให ผูเก่ียวของไดทราบดวย  

- การปฏิบัติงานท่ีจำเปนตองตัดสินใจดวยเสียงขาง

มาก จะตอง ใหความสำคัญแกความคิดความเห็นของ

เสียงสวนนอยดวย  

 

- แสดงพฤติกรรมท่ีกอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวา

เปนการตอตานการ ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

- ใชอำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมท่ีกอใหเกิดความ

เคลือบแคลง สงสัยวาเปนการกดดันใหเพ่ือนรวมงาน ผูมี

สวนเก่ียวของผูมีสวนไดสวนเสีย หรือผูอ่ืนปฏิบัติตามความ

ตองการของตน  

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีกระทำท่ีไม

จงรักภักดีตอ สถาบันพระมหากษัตริย 

 

  

9. การยึดม่ันในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององคกร 

    ขอควรกระทำ   ขอไมควรกระทำ 

- ละเวนการเรียกรับหรือดำเนินการอ่ืนใดท่ีประสงค

จะใหตนเอง ไดรบัประโยชนตอบแทนจากการปฏิบัติ

หนาท่ี  

 

- ใชตำแหนงหนาท่ีเรียกรับ ยอมรับ หรือดำเนินการอ่ืนใด

เพ่ือ แสวงหาประโยชนสวนตน  

- กระทำการอันเปนการกอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัย

วา เปนการเอ้ือประโยชนโดยมิชอบใหตนเองหรือบุคคลอ่ืน 

- ใชอำนาจหนาท่ีหรือตำแหนงกลั่นแกลงผูใตบังคับ บัญชา

หรือ บุคคลอ่ืนใหไดรับความเสียหาย  

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการกระทำ

ท่ีนำตำแหนงหนาท่ีไปใชแสวงหาประโยชนสวนตน 

 

 

 


	แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts)
	ของ
	องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ อำเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี



