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แนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรม 

องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ 

                   ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลสวนทองถ่ิน ไดออกประกาศ ก.ถ. เรื่อง กำหนดมาตรฐาน

กลางจริยธรรมของขาราชการ พนักงานและลูกจางของ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ลงวันท่ี 11 มิถุนายน พ.ศ.

2556 เพ่ือใหขาราชการ พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ยึดถือเปนหลักการ แนวทาง ปฏิบัติ

และเปนเครื่องกำกับความประพฤติตน  

                   อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17 (9) ประกอบกับมาตรา 26 วรรค เจ็ด แหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และมติ คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบลในการประชุม

ครั้งท่ี 6/2558 เม่ือวันท่ี  25 มิถุนายน 2558 เห็นชอบใหกำหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับจริยธรรมของ พนักงาน

สวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจาง เพ่ือยึดถือเปนหลักการ แนวทาง ปฏิบัติและเปนเครื่องกำกับความประพฤติ

พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และ พนักงานจางองคการบริหารสวนตำบล  

                   เพ่ือใหพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง มีความเขาใจในหลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรม มากข้ึน 

สามารถนำไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ี สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ จึงจัดทำคูมือการ

ปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวน ตำบล พนักงานจาง ในลักษณะ dos & don’ts ท่ี

เขาใจงายและมีเนื้อหาท่ีสอดคลองกับภารกิจท่ี ปฏิบัติอยูเพ่ือเปนแนวทางการนำไปใช และมีคำอธิบายใหชัดเจน 

และยกตัวอยางการกระทำท่ี ควรทำหรือไมควรทำในการปฏิบัติงาน  

 

โดยยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ท้ัง 9 ขอ ดังนี้ 

 1. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

    ขอควรกระทำ   ขอไมควรกระทำ 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ีตามจริยธรรมของ

พนักงานสวนตำบล  และพนักงานจาง  

- ไมกระทำการใด ๆ อันอาจนำความเสื่อมเสียและไม

ไววางใจใหเกิดแกสวนราชการ  

- ตระหนักอยูเสมอวาตนเองอยูในฐานะขาราชการตอง

ดำรงตนให เปน  แบบอยางท่ีดี  รักษาชื่อเสียงและ

ภาพลักษณของขาราชการและสวนราชการของตน  

- ตักเตือนขาราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐ หากพบเห็น

วามีพฤติกรรมท่ีเปนการทำลายชื่อเสียงหรือภาพลักษณ   

ของราชการ  

 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ีไมสอดคลองกับ

จริยธรรม ของ พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง 
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2. มีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 

    ขอควรกระทำ   ขอไมควรกระทำ 

- ตระหนักในบทบาทหนาท่ีท่ีรับผิดชอบท้ังในหนาท่ี

ราชการและ การเปนขาราชการท่ีด ี 

- ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มกำลัง 

ความสามารถ และกลารับผิดชอบในความผิดพลาดท่ี

เกิดข้ึนจาก การปฏิบัติหนาท่ี รวมท้ังพรอมรับการ

ตรวจสอบจากบุคคลหรือ หนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการ

ตรวจสอบ 

- เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน  

 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ีโดยไมคำนึงถึง

ความ เสียหายอาจท่ีเกิดข้ึนตองาน ตอองคกร ตอรัฐบาล

ตอประชาชน หรือตอประเทศชาต ิ

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการ

กระทำท่ี ขาดความรับผิดชอบตอหนาท่ี ปฏิบัติหนาท่ี

ดวยความลาชา หรือไมโปรงใส 

 

 

3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมีผลประโยชนซับซอน 

    ขอควรกระทำ   ขอไมควรกระทำ 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือประโยชนของราชการ 

ประชาชน หรือประเทศชาติเปนหลัก  

 

- ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาท่ี หรือมีอคติตอ

งาน ท่ีปฏิบัติ ตอรวมปฏิบัติงาน ตอองคกร ตอรัฐบาล

หรือตอ ประชาชน  

- ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชนของตัวเองมากกวา

คำนึงถึง ประโยชนของสวนรวม  

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการ

กระทำท่ีนำความคิดเห็นสวนตัวมาใชปะปนกับการ

ปฏิบัติหนาท่ี 
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 4. การยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 

    ขอควรกระทำ   ขอไมควรกระทำ 

- ตระหนักและยึดม่ันในคุณความดีและประพฤติปฏิบัติ

ตนให สอดคลองกับคำสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนา

และใหเหมาะสม ในฐานะท่ีเปนขาราชการ  

- ปฏิบั ติหน า ท่ี โดยยึดหลักความถูกตองตามหลัก

กฎหมายหลัก วิชาการ และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ  

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยกลาแสดงความคิดเห็นหรือทักทวง

เม่ือพบวามี การกระทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง  

 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจสวนตัวโดยไม

คำนึ งถึง หลักและคำสอนของศาสนา หรือความ

เหมาะสมในการเปน ขาราชการท่ีด ี 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมคำนึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการ

และแนว ปฏิบัติท่ีเก่ียวของ  

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการ

กระทำในสิ่งท่ี ไมถูกตอง หรือไมเปนธรรม 

 

 

5. การใหบริการแกประชาชน ดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 

    ขอควรกระทำ   ขอไมควรกระทำ 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงความเปนธรรมท่ีผู มีสวน

เก่ียวของ ใน เรื่องนั้ น  ๆ  จะได รับ ท้ั งทางตรงและ

ทางออม  

- ใหบริการและอำนวยความสะดวกแกผูมาติดตอ

ราชการด วย  อัธยาศัย ท่ี ดี สุภ าพ และสรางความ

ประทับใจใหแกประชาชนผูมา ขอรับบริการดวยน้ำใส  

ใจจริง  

 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยนำความเชื่อสวนตัวทางการเมืองมาใช

ในการ เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องตาง ๆ  

- แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะโดยไมคำนึงถึงหนาท่ี

ความ รับผิดชอบในฐานะท่ีเปนขาราชการท่ีตองมีความ 

  เปนกลาง ทางการเมือง  

- มีอคติในการปฏิบัติหนาท่ีโดยเลือกปฏิบัติอยางไมเปน

ธรรม 

– ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการ

เลือกปฏิบัติ อยางไมเปนธรรม 
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6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

    ขอควรกระทำ   ขอไมควรกระทำ 

- ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามท่ีพระราชบัญญัติขอมูล

ขาวสาร ของราชการ พ.ศ. 2540 กำหนด  

- ใหบริการผูมาติดตอขอรับขอมูลขาวสารอยางครบถวน 

ถูกตอง ทันการณและใหตรงกับความตองการ 

  ของผูรับบริการ อยางครบถวน โดยคำนึงถึงประโยชน

ของผูมาติดตอเปนสำคัญ 

 

- เรียกรับสินบนหรือประโยชนอ่ืนใดจากผูมาติดตอขอ

ขอมูล ขาวสาร  

- ปกปด บิดเบือนขอเท็จจริงของขอมูลขาวสารท่ี

ใหบริการแกผูมาติดตอขอรับขอมูลขาวสาร  

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการ

กระทำท่ีเปน การละเวนหรือละเมิดการปฏิบัต ิ

  ตามพระราชบัญญัติขอมูล ขาวสารของราชการ พ.ศ. 

2540 หรือทำใหผูมาติดตอราชการ ไดรับความเสียหาย 

 

  

7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส  และตรวจสอบได 

    ขอควรกระทำ   ขอไมควรกระทำ 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล

เพ่ือให งานบรรลุเปาหมายอยางดีท่ีสุด  

- รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานท่ีดีเพ่ือเพ่ิม

ศักยภาพการ ทำงานใหดียิ่งข้ึน  

 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยใหความสำคัญกับกระบวนงานท่ี

ระเบียบหรือ กฎหมายไมไดกำหนดไวจนไมคำนึงถึง

ผลสำเร็จของงาน 

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการ

ปฏิบัติหนาท่ี ไม เต็มความสามารถท่ีมีอยู  หรือตาม

มาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติ  หรือตามความพึงพอใจ

สวนตัว 
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8. การยึดม่ันในระบบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรงเปนประมุข 

    ขอควรกระทำ   ขอไมควรกระทำ 

- ตระหนักและยึดม่ันในหลักการของการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข  

- รับฟ งความคิดเห็นของเพ่ือนรวมงาน ผู มีสวน

เก่ียวของ หรือผู มีสวนไดสวน เสีย และนำความ

คิดเห็นท่ีเปนประโยชนไปใชในการปฏิบัติงาน และ/

หรือ ประกอบการพิจารณาการพัฒนาการทำงานใหดี

ยิ่งข้ึน  

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยสามารถอธิบายเหตุและผลในเรื่อง

ตาง ๆขอมูลท่ีจำเปนให ผูเก่ียวของไดทราบดวย  

- การปฏิบัติงานท่ีจำเปนตองตัดสินใจดวยเสียงขาง

มาก จะตอง ใหความสำคัญแกความคิดความเห็นของ

เสียงสวนนอยดวย  

 

- แสดงพฤติกรรมท่ีกอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวา

เปนการตอตานการ ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

- ใชอำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมท่ีกอใหเกิดความ

เคลือบแคลง สงสัยวาเปนการกดดันใหเพ่ือนรวมงาน ผูมี

สวนเก่ียวของผูมีสวนไดสวนเสีย หรือผูอ่ืนปฏิบัติตามความ

ตองการของตน  

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีกระทำท่ีไม

จงรักภักดีตอ สถาบันพระมหากษัตริย 

 

  

9. การยึดม่ันในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององคกร 

    ขอควรกระทำ   ขอไมควรกระทำ 

- ละเวนการเรียกรับหรือดำเนินการอ่ืนใดท่ีประสงค

จะใหตนเอง ไดรบัประโยชนตอบแทนจากการปฏิบัติ

หนาท่ี  

 

- ใชตำแหนงหนาท่ีเรียกรับ ยอมรับ หรือดำเนินการอ่ืนใด

เพ่ือ แสวงหาประโยชนสวนตน  

- กระทำการอันเปนการกอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัย

วา เปนการเอ้ือประโยชนโดยมิชอบใหตนเองหรือบุคคลอ่ืน 

- ใชอำนาจหนาท่ีหรือตำแหนงกลั่นแกลงผูใตบังคับ บัญชา

หรือ บุคคลอ่ืนใหไดรับความเสียหาย  

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการกระทำ

ท่ีนำตำแหนงหนาท่ีไปใชแสวงหาประโยชนสวนตน 
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