
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลเขาพระ 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นในสังกัด 

  องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
........................................................... 

  โดยท่ี ก.อบต. ไดกำหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558 และมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 ขอ 5 และขอ 10 ของประกาศ ก.จ. 
ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานสวน
ทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563กำหนดใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีประเมินผลการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา 
เพ่ือประกอบการพิจารณาในเรื่องการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ไดแก การเลื่อนข้ันเงินเดือน คาตอบแทน 
เงินรางวัลประจำป การเลื่อนและหรือแตงตั้ง การยาย การโอนและรับโอน การใหออกจากราชการ การจูงใจให
รางวัล  และการบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืนๆ เพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจใหพนักงานสวนทองถ่ิน ปฏิบัติราชการ
ใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งข้ึน จึงกำหนดให องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกาศหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปใหพนักงานสวนทองถ่ินในสังกัดทราบโดยท่ัวกันภายในเดือนกันยายน
ของทุกป  

 องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินในสังกัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำหรับรอบการประเมินท่ี 
1 วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 และรอบการประเมินท่ี 2 วันท่ี 1 เมษายน 
พ.ศ. 2567 ถึงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

 1. องคประกอบการประเมิน และสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบ 
 องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ ไดมีการกำหนดการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

โดยองคประกอบในการประเมินไว 2 องคประกอบ ไดแก  
 (1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน มีสัดสวนคะแนนรอยละ 70 โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน 

คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือตรงตามเวลาท่ีกำหนด และการประหยัดหรือความคุมคาของการใช
ทรัพยากร 

      ใหกำหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพรอมกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ (ไมนอยกวา 2 ผลงาน)
ดังนี้ 

      (1) ปลัดองคการบริหารสวนตำบล ตัวชี้วัดความสำเร็จ จำนวน 3 ผลงาน 
      (2) ผูอำนวยการสำนัก/กอง ตัวชี้วัดความสำเร็จ จำนวน 3 ผลงาน 
      (3) ขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน ตัวชี้วัดความสำเร็จ จำนวน 3 ผลงาน 
      ขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินท่ีไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงหรือระดับสูง

ข้ึน โดยมีการเสนอวิสัยทัศนหรือขอเสนอในการพัฒนางาน เม่ือไดรับการแตงต้ังใหนำวิสัยทัศนหรือขอเสนอใน
การพัฒนางานนั้นมากำหนดเปนองคประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานดวย 
      (2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดสวนคะแนนรอยละ 30 
ประกอบดวย การประเมินสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผูบริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน ใหประเมิน
จากสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง ดังนี้ 
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   (2.1) ตำแหนงประเภทบริหารทองถ่ิน และตำแหนงประเภทอำนวยการทองถ่ิน ให
ประเมินสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจำผูบริหาร 
   (2.2) ตำแหนงประเภทวิชาการ และตำแหนงประเภทท่ัวไป ใหประเมินสมรรถนะ
หลัก และสมรรถนะประจำสายงาน ไมนอยกวา 3 สมรรถนะ  
      สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินท่ีอยู
ระหวางทดลองการปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการอยูในระหวางรอบการ
ประเมิน ใหประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยมีสัดสวนคะแนนของแตละ
องคประกอบรอยละ 50 

 2. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 องคการบริหารสวนตำบลเขาพระ ไดมีการกำหนดวิธีการพิจารณาการประเมินผลสัมฤทธิ์
ของงาน ซ่ึงมีสัดสวนคะแนนกำหนดไวรอยละ 70 ดังนี้ 
 (1) สำหรับปลัดองคการบริหารสวนตำบลเขาพระ พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีไดรวม 
ตกลงไวกับผูประเมิน (นายกองคการบริหารสวนตำบลเขาพระ หรือผูกำกับดูแลในกรณีไมมีนายกฯ) ท่ีมีการ
กำหนดเปาหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ หรือกำหนดหลักฐาน หรือตัวชี้วัดความสำเร็จอยางเปนรูปธรรมและ
เหมาะสมกับลักษณะงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง  
 (2) สำหรับรองปลัด ผูอำนวยการสำนัก/กอง และนักวิชาการตรวจสอบภายใน พิจารณา
ผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีไดรวมตกลงไวกับผูประเมิน (ปลัดองคการบริหารสวนตำบลเขาพระ) ท่ีมีการกำหนด
เปาหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ หรือกำหนดหลักฐาน หรือตัวชี้วัดความสำเร็จอยางเปนรูปธรรมและ
เหมาะสมกับลักษณะงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง  
 (3) สำหรับขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีไดรวมตกลง
ไวกับผูประเมิน (ผูอำนวยการสำนัก/กอง) ท่ีมีการกำหนดเปาหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ หรือกำหนด
หลักฐาน หรือตัวชี้วัดความสำเร็จอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงานตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหนง  
 (4) สำหรับขาราชการท่ีมาชวยราชการหรือปฏิบัติราชการท่ีองคการบริหารสวนตำบลเขาพระ 
ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลเขาพระ เปนผูใหขอมูลและความเห็นการประเมินผลการงานเพ่ือสงใหตนสังกัด
ประเมิน 

  3. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
    การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ซ่ึงมีสัดสวนคะแนนกำหนดไว 

รอยละ 30 ประกอบดวยสมรรถนะหลกั สมรรถนะประจำผูบริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน  ดังนี้ 
 3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ ประกอบดวย การมุงผลสัมฤทธิ์ การยึดม่ันในความ
ถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม การเขาใจในองคกรและระบบงาน การบริการเปนเลิศ และการทำงานเปนทีม 
 3.2 สมรรถนะประจำผูบริหาร 4 สมรรถนะ ประกอบดวย การเปนผูนำในการ
เปลี่ยนแปลง ความสามารถในการเปนผูนำ ความสามารถในการพัฒนาคน และการคิดเชิงกลยุทธ 
 3.3 สมรรถนะประจำสายงาน สายงานละไมนอยกวา 3 สมรรถนะ โดยใหขาราชการ
และพนักงานสวนทองถ่ินตำแหนงประเภทวิชาการและประเภทท่ัวไป ตองประเมินใหเปนไปตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหนง  
      ท้ังนี้  ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวังกับระดับสมรรถนะท่ีคนพบในแตละระดับตำแหนง 
กำหนดใหพิจารณาโดยเปรียบเทียบจากคำอธิบายสมรรถนะเทียบกับพจนานุกรม และมาตรฐานกำหนด
ตำแหนงกับพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนจริง 
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 4. แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
        การประเมินผลการปฏิบัติราชการ กำหนดใหใชแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
ท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด 

 5. แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
    5.1 เม่ือเริ่มรอบการประเมิน 
 (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน : ประเมินจากผลการปฏิบัติราชการโดยใหผู
ประเมินกับผูรับการประเมินกำหนดขอตกลงรวมกันเก่ียวกับการมอบหมายงาน และการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ พรอมกำหนดตัวชี้วัดหรือหลักฐานบงชี้ความสำเร็จของงาน โดยพิจารณาความสอดคลองกับตัวชี้วัด
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานหรือสวนราชการ อยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน  

 (2) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ : ประเมินโดยใช
วิธีการสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติราชการของผูรับการประเมินโดยผูประเมิน โดยใหกรอกระดับสมรรถนะท่ี
คาดหวังตามระดับตำแหนงท่ีกำหนดไวตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 
 ใหผูรับการประเมินเสนอแบบประเมินท่ีไดจัดทำตามท่ีไดกำหนดขอตกลงรวมกัน
พรอมลงนามรับทราบขอตกลงแลวใหผูประเมินเพ่ือลงนามรับทราบขอตกลงและใหผูประเมินหรือสวนราชการ
รวบรวมไวสำหรับการประเมินในชวงครบรอบการประเมิน 
      5.2 ระหวางรอบการประเมิน  
   ผูประเมินใหคำปรึกษา แนะนำ หรือชี้แจงแกผูรับการประเมิน เพ่ือปรับปรุง แกไข 
และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ  
         5.3 เม่ือครบรอบการประเมิน 
 (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหผูมีอำนาจหนาท่ีประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของผูรับการประเมินตามตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีไดจัดทำไวเม่ือเริ่มรอบการประเมินตามขอตกลง 
และกรอกขอมูลผลการประเมินลงในแบบประเมิน และสรุปผลคะแนนลงในแบบ  
 (2) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ใหผูมีอำนาจหนาท่ี
ประเมินสมรรถนะของผูรับการประเมิน กรอกขอมูลผลการประเมินสมรรถนะลงในแบบประเมิน และสรุปผล
คะแนนลงในแบบประเมิน 
 ใหสวนราชการ/หนวยงานจัดทำขอมูล ท่ีผูประเมินลงนามรับรอง และแบบประเมินท่ี
สรุปผลคะแนนท่ีผูรับการประเมินไดลงนามรับทราบผลการประเมินครบถวนแลวใหงานการเจาหนาท่ี ภายใน
กรอบระยะเวลาของแตละรอบการประเมิน เพ่ือนำผลการประเมินเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินพิจารณา  

 6. กรอบระยะเวลาการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
      กำหนดกรอบระยะเวลาการดำเนินการประเมินผลการปฏบิัติงาน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  

-รอบการประเมินท่ี 1 (วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2567)  
-รอบการประเมินท่ี 2 (วันท่ี 1 เมษายน พ.ศ. 2567 ถึงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2567) 

ไวดังนี้ 
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ลำดบั กิจกรรม กรอบระยะเวลา 
รอบการประเมิน 1/รอบการประเมิน 2 

1 กำหนดกรอบการประเมินผลการปฏบิัตงิาน  เดือนกันยายนของทุกป 

2 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกาศกำหนดหลักเกณฑการ
ประเมินผลการปฏิบัตงิานประจำป 

เดือนกันยายนของทุกป 

3 การจัดทำตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานรายบุคคล 
- หน วยงานถายทอดตัวชี้ วัดและคาเป าหมายจากระดับ
หนวยงานลงสูระดับบุคคล 
- ผูบังคับบัญชา (ผูประเมิน) ตกลงรวมกันกับผูใตบังคับบัญชา   
(ผูรับการประเมิน) กำหนดตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานแลวเสร็จ 

ตุลาคม / เมษายน  

4 ผูประเมินแตละระดับ ติดตามและใหคำปรึกษาแนะนำ ตุลาคม - มีนาคม/ เมษายน - กันยายน  

5 ผูประเมินดำเนินการประเมินผลการปฏิบัตงิานและสมรรถนะ เม่ือครบรอบการประเมิน 

6 ผูประเมิน/สวนราชการแจงผลการประเมินและสงผลการ
ประเมินใหกองการเจาหนาท่ี/งานการเจาหนาท่ี 

เมษายน / ตุลาคม 

7 องคกรปกครองสวนทองถ่ินประกาศรายชื่อผู มีผลการปฏิบัติ
ราชการในระดับดีเดน 

เมษายน / ตุลาคม 

 

 ประกาศ ณ วันท่ี   11   กันยายน พ.ศ. 2566 
 
 

 
(นายมานพ  ฉ่ำพงษสันติ) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลเขาพระ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“ยดึม ัน่ธรรมาภบิาล  บริการเพือ่ประชาชน” 


	ประกาศหลักเกณฑ์ ขรก. อ.ปิยะ (ใหม่)

