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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ 

เร่ือง การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ.2566-2570) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

      

          ด้วยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 12 “(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารเสนอสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ” เป็นที่เรียบร้อยแล้วเป็นที่
เรียบร้อยแล้ว   

           ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3)  จึงขอประกาศผลติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
ทั้งนี้ สามารถสอบถามและเข้าดูข้อมูลเพ่ิมเติม ได้ที่ โทรศัพท์/โทรสาร ๐-๓๕๕๑-๕๔๙7 หรือตาม Website 
www.khaopra.go.th  

           จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  18  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 
 

(นายมานพ  ฉ่ำพงษ์สันติ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ 
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คำนำ 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 “(3) การรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 

ซึ่งการติดตามและประเมินผลเป็นเครื่องมือที่สำคัญอย่างยิ่งต่อผู้บริหารท้องถิ่นในการบริหารงาน เพ่ือ
พัฒนาองค์กรให้ประสบผลสำเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ซึ่งข้อมูลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลสามารถ
นำมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระให้บรรลุเป้าหมาย
สามารถตรวจสอบผลการดำเนินงานในภาพรวมว่าประสบผลสำเร็จตามที่กำหนดหรือไม่ และนำผลที่ได้จากการ
ติดตามมาใช้ในการตัดสินใจกำหนดแนวทางในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรเพื่อกำหนดทิศทางการ
พัฒนาท้องถิ่นในครั้งต่อไป 

 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ 
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ส่วนที่ 1  
บทนำ 

 
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที ่แตกต่างกันมีจุดหมาย ไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน 
พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
 1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
เขาพระหรือกิจกรรมต่างๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนด
ไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
และข้ันตอนต่างๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงาน
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบ
และกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
เขาพระ ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการ
พัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื ้นแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของ
ประชาชน/องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ 
  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุง ให้ดี
ขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วน
ตำบลเขาพระให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระโดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้
ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่งใด
ควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
 1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น  มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
 2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
 3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ  การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ 
 4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ 
 5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่างๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบลเขา
พระ หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
 6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.2561 ข้อ 13 “(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารเสนอสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนทราบในที่เปิดเผยในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 

1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  

 1)  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระที่สภาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระคัดเลือก 
จำนวน 3 คน  
 2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
 3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
 4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก 
จำนวน 2 คน  
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ ต้อง
ดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
 1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยการ
กำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ 
 2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่กำหนด โดย
สามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
 3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป 
 2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ ได้
กำหนดการแบ่งข้ันตอนเพ่ือเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ ดังนี้ 
 2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่น จะเริ ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที ่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วั ด : KPI) 
ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มี
ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มา
กำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
 2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 2.1 มา
วิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่
เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบ
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
 2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอนที่ได้
กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้
ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ำตามที่กำหนด
ไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้  แต่ละโครงการ
ตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย  ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart 
การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลเขาพระ 
 2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่กำหนด
ไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้ตาม
ความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์
ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  
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 2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

3. การรายงานผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระมีอำนาจหน้าที่ใน

การรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเขาพระโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
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ท้องถิ่น 
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ตำบลเขาพระ 
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และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวัน 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
เครื ่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น (Monitoring and evaluation tools for 

local development plans) เป็นสิ ่งของ ว ัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธ ีการที ่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้าง
ไว้เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และ
หรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) 
แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจ
หน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบ
ต่างๆ ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ
กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
   1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเขาพระอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
   2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุก
ครั้ง 
   3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคม เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระภายในระยะเวลา
ที่กำหนด 
 1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ 
 1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์การ
บริหารส่วนตำบลเขาพระมาปฏิบัติงาน 
 1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่างๆ จะวัดจาก
รายการที ่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี ว ัดได้จากช่องปีงบประมาณและที ่ผ ่านมา โครงการที ่ต ่อเนื ่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
 1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระซึ่งสามารถ
วัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
 1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
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 กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้องวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจรวมถึงอำเภอ
เดิมบางนางบวช และจังหวัดสุพรรณบุรีด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบ
องค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ
กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
   1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
   2) เครื่องมือ  
   3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่างๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
   1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
   2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต(observe) 
หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ 
ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  3.  กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ
กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
   3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล 
เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนา  
   3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการ
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัด
ในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลเขาพระใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเขาพระมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบ
มีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิต
ร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-
participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทาง
กายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ  
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   3.4 การสำรวจ (surveys) ในที ่นี ่หมายถึง การสำรวจเพื ่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลเขาพระ คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระจะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็น
หลักฐาน 
   3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี ่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่างดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่างๆ แยกเป็นหัวข้อ
ได ้ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่างๆ ที่
จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่างๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่างๆ 
สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ทำให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระแต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/
ฝ่ายต่างๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเขาพระเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่างๆ และประชาชนพึงพอใจ เมื่อได้รับการบริการ  
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ส่วนที่ 2  
การติดตามและประเมินผล 

 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  
   1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระเป็นแผนยุทธศาสตร์ที ่กำหนด
ระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2566-2570 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ  
ที่กำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสุพรรณบุรี  
   1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ มีรายละเอียด ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ 

“องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ” เป็นเมืองน่าอยู่ ด้วยการบริหารจัดการที่ดี มีชุมชน เข็มแข็ง ร่วม
แรงร่วมมือจากทุกภาค มีใจรักการกีฬา ก้าวหน้าทางเศรษฐกิจ ทุกชีวิตมีการศึกษา รู้คุณค่าศิลปวัฒนธรรม ผู้นำ
แหล่งอาหาร ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพ่ือแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ  ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวัง
ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบ
ด้าน ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์   คาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นใน
อนาคต ดังนี้ 

“ร่วมกันคิดสร้างสรรค์ มุ่งม่ันพัฒนา 
เพื่อท้องถิ่นก้าวหน้า ปากท้องพร้อมปลอดภัย” 

    1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การส่งเสริมกิจกรรมประเพณี วัฒนธรรม และการพัฒนาการท่องเที่ยวคู่

การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การส่งเสริมการศึกษา และการกีฬา 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การนำการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารและบริการเพื่อประโยชน์ของ

ประชาชน 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และระบบสาธารณูปโภค 

  2) พันธกิจ ประกอบด้วย 
1. การส่งเสริมกิจกรรมประเพณี วัฒนธรรม และพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยว สู่ระบบการ

ท่องเที่ยวเพื่อเชื่อมต่อกลุ่มจังหวัดและสู่ความเป็นสากล 
2. การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3. การขยายช่วงโอกาสและคุณภาพในการศึกษาทุกระดับให้ตรงกับความต้องการ 
4. การนำการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหาร และบริการเพื่อประโยชน์ของประชาชน 
5. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียง 

   3) จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย 
1. เพื่อส่งเสริมกิจกรรมประเพณี และวัฒนธรรมเพื่อการอนุรักษ์และการท่องเที่ยว 
2. เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์ภูมิปัญญา และขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของ

ท้องถิ่น 
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3. เพื่ออนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
4. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนได้รวมกลุ่มกันผลิตผลและอาชีพเสริมให้มีการพัฒนาทั้ง

คุณภาพและลดต้นทุนการผลิต 
5. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตให้มีสุขภาพกายและใจที่ดี  
6. ส่งเสริมและจัดอบรมเผยแพร่อาชีพและวิชาการต่าง ๆ ให้กับประชาชน 
7. พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้ติดเชื้อเอดส์ 
8. เพื่อให้ประชาชน เด็กและเยาวชนในพื้นท่ีได้รับการศึกษาทุกคน 
9. เพื่อให้ประชาชนได้มีสุขภาพ สุขภาพจิต และสติปัญญาที่ดี และมีประสิทธิภาพ 
10.ส่งเสริมให้ประชาชนให้ออกกำลังและเล่นกีฬาอย่างทั่วถึง 
11. ส่งเสริมให้ประชาชน ผู้นำสมาชิก ข้าราชการ เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถในทุกเรื่อง และ

เรียนรู้อยู่ตลอดเวลา 
12. ส่งเสริมให้ประชาชนได้เข้ามาตรวจสอบข้อมูลข่าวสาร การเผยแพร่ข่าวสาร  
13. ให้ประชาชนได้ใช้เส้นทางให้การคมนาคมท่ีสะดวกและรวดเร็ว 
14. ให้ประชาชนมีแหล่งน้ำที่สะอาดในการอุปโภค บริโภค 

ขอบเขตการติดตามและประเมินผล 
ติดตามและประเมินผลกิจกรรม/โครงการตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล 5 ด้าน ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมกิจกรรมประเพณี วัฒนธรรม และการพัฒนาการท่องเที่ยวคู่การ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการศึกษา และการกีฬา 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการนำการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารและบริการเพื่อประโยชน์ของประชาชน 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และระบบสาธารณูปโภค 

 สรุปผลการติดตามผลการดำเนินโครงการตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงาน ซึ่งได้จากการติดตามผลการดำเนินงาน การ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ การประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ และการประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลมาสรุปเป็นภาพรวมผลการดำเนินงาน เพ่ือ
นำเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารงานและทิศทางการพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
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 1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น  
 1.3  ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ  

 
รายละเอียดผลการดำเนินงานและการเบิกจ่ายโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ

แผนพัฒนาฯ 
งบประมาณ
ข้อบัญญัติ 

เบิกจ่าย 
 

คงเหลือ 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1. การส่งเสริมกิจกรรมประเพณี 
วัฒนธรรม และการพัฒนาการท่องเที่ยวคู่
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

แผนงานการศาสนาและวฒันาธรรม
และนนัทนาการ 

1. จัดงานสง่เสริมงานประเพณทีางศาสนา 30,000 5,000 3,788 1,212 26 ก.ย.66  
2. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการท่องเที่ยวทางศาสนสถาน และการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

20,000 1,000 - -   

        
แผนงานการเกษตร 1. คุ้มครอง ดูแล บำรุงรักษาทรพัยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอ้ม 50,000 30,000 27,945 2,055 26 มิ.ย.66  

2. ปกป้องรักษาป่าพัฒนา และเพิ่มพื้นที่สีเขียว 20,000 10,000 2,795 7,205 13 ก.ย.66  
3. รักษ์น้ำ รักป่า รักษาแผน่ดิน 20,000 - - -   
4. ลดภาวะโลกร้อน (ลด ละ เลกิ ใช้ภาชนะโฟมและถุงพลาสตกิบรรจุ
อาหาร) 

10,000 5,000 0 5,000 30 ม.ค.66 งบ
ประมาณ
สปสช. 

 รวม ยุทธศาสตร์ที่ 1 150,000 51,000 34,528 16,472   
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รายละเอียดการเบิกจ่ายโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ งบประมาณ
แผนพัฒนาฯ 

งบประมาณ
ข้อบัญญัติ 

เบิกจ่าย 
 

คงเหลือ 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

2. การยกระดับคุณภาพชีวิต และความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 

1. อันเนื่องมาจากพระราชดำริ ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช 
และสมเด็จพระนางเจา้ฯ พระบรมราชินีนาถ และสมเด็จพระเจา้อยู่หัว  
มหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร 

10,000 - - -   

 2. อันเป็นการปกป้อง พิทักษ์รกัษาไว้ซึ่งชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 50,000 - - -   
 3. การอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉนัท์ 50,000 -     
 4. ประชาสัมพันธ์เชญิชวน หรืออำนวยความสะดวกให้กับประชาชนเพื่อ

มาร่วมงานรัฐพิธ ี
50,000 2,000 - -   

 5. อุดหนุนโครงการปกป้องสถาบัน สนัติ สามัคคี 50,000 50,000 50,000 0 10 พ.ย.65  
 6. รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดพืน้ที่จังหวัดสุพรรณบุรี 50,000 - - -   

        
แผนงานรักษาความสงบภายใน 1. ป้องกันและลดอุบตัิเหตุทางถนนในชว่งเทศกาลสำคัญ 30,000 12,000 11,209.20 790.80 10 พ.ย.65  

 2. จัดกิจกรรมส่งเสริม สนับสนนุการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 40,000 10,000 8,282 1,718 3 ม.ค.66  
 3. ตามภารกิจถ่ายโอนการควบคุมไฟป่าโดยเตรียมความพร้อม เพื่อ

จัดการปัญหาไฟปา่ และหมอกควัน 
10,000 - - -   

 4. ฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบตัิประจำองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

200,000 - - -   

        
แผนงานสาธารณสุข 1. เขาพระไนท์ฟู๊ดส์ Clean Food Good Taste 11,000 10,000 3,435 6,565 8 ก.ย.66  

 2. ดำเนินงานและบริหารจัดการระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 20,000 - - -   
 3. ควบคุม ป้องกันโรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อ ฯ 50,000 7,000 6,400 600 13 ก.พ.66  
 4. ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แกป่ระชาชนเก่ียวกับโรคติดต่อ และโรคไม่

ติดต่อ 
50,000 5,000 3,490 1,510 13 ก.พ.66  
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2. การยกระดับคุณภาพชีวิต และ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

แผนงานสาธารณสุข 

5. สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสนุัขบ้าฯ 40,000 5,000 0 0 8 พ.ย.65  

 6. ส่งเสริมการออกกำลังกายสำหรับเยาวชนและผูสู้งอายุ ในเขต
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ 

20,000 - - -   

 7. เงินอุดหนุนสำหรับการดำเนนิงานตามแนวโครงการพระราชดำริ
ด้านสาธารณสุข 

140,000 10,000 8,310 1,690 23 ส.ค.66  

        
แผนงานสงัคมสังเคราะห์ 1. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชวีิตผู้พิการ ตำบลเขาพระ 20,000 5,000 3,400 1,600 12 ก.ย.66  

        
แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของ

ชุมชน 
1. ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพแกป่ระชาชน ตำบลเขาพระ 40,000 5,000 4,145 855 16 ม.ค.66  

 2. ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มสตรตีำบลเขาพระ 40,000 4,000 3,080 920 16 ม.ค.66  
 3. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายุ และครอบครัว 120,000 105,000 103,946 1,054 10 เม.ย.66  

 4. ป้องกันแก้ไขปัญหายา เสพตดิ 20,000 5,000 4,145 855 1 ก.ย.66  
        
แผนงานงบกลาง 1. เบี้ยยังชีพผูสู้งอายุ 4,400,000 4,609,000 4,605,700 3,300 ต.ค.65-ก.ย.66  
 2. เบี้ยยังชีพผู้พิการ 1,100,000 1,100,000 868,800 231,200 ต.ค.65-ก.ย.66  

 3. เบี้ยยังชีพป่วยโรคเอดส์ 60,000 55,000 42,000 13,000 ต.ค.65-ก.ย.66  
 4. สมทบกองทุนระบบกองทนุหลักประกันสุขภาพ (สปสช.) 100,000 60,000 40,000 20,000 23 มี.ค.66  
 รวม ยุทธศาสตร์ที่ 2 6,771,000 6,059,000 5,766,342.20 285,657.80   
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3. การส่งเสริมการศึกษา และการกีฬา 
แผนงานการศึกษา 

1. พัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนศูนย์เยาวชนองค์การบริหารส่วนตำบล
เขาพระ 

200,000 10,000 - -   

 2. ชี้แจง แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผูป้กครอง และศูนยพ์ัฒนาเด็ก
เล็ก 

7,700 - - -   

 3. ส่งเสริมทันตสุขภาพเด็กปฐมวัย 6,000 - - - 21 ส.ค.66 งบ สปสช. 

 4. กิจกรรมส่งเสริม และสนับสนุนพฒันาการของเด็กเชิงสร้างสรรค์ 100,000 - - -   
 5. สร้างสรรค์การเรียนรู้โดยภูมิปัญญาท้องถิน่ และแหล่งการเรียนรู้ 30,000 - - -   

 6. ส่งเสริมพัฒนาการกับงานศิลปะ ระดบัปฐมวัย 30,000 - - -   
 7. อาหารเสริม (นม) แก่เด็กนักเรียนสังกัด สพฐ. และศนูย์พฒันาเด็กเล็ก 

อบต.เขาพระ 
420,000 538,000 481,604 56,396 6 ม.ค.66  

 8. สนับสนุนคา่ใช้จา่ยการบริหารสถานศึกษา 450,000 480,500 478,470 2,030 20 ธ.ค.65  
 9. อุดหนุนสำหรับโครงการค่าอาหารกลางวนัตามโครงการสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ให้แก่โรงเรียนในสังกัด (สพฐ) ในเขต
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ 

730,000 480,500 478,470 2,030 ต.ค.65-ก.ย.66  

 10. ค่าจัดการเรียนการสอนของ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ค่าจัดการเรียนการ
สอน/รายหัว) 

93,500 - - -   

        
แผนงารการศาสนาวฒันธรรและ
นันทนาการ 

1. จัดการแข่งขันกีฬาสร้างความสามัคคีในชุมชน 100,000 20,000 - -   

 รวม ยุทธศาสตร์ที่ 3 2,167,200 1,529,000 1,438,544 60,456   
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4. การนำการเปลี่ยนแปลงด้านการ
บริหารและบริการเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชน 

แผนงานบริหารทั่วไป 

1. ฝึกอบรม ศึกษาดูงานเพื่อพฒันาบุคคล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ บุคลากร ผู้นำชุมชน และ
ประชาชน 

300,000 194,000 193,503 497 15 ก.พ.66  

 2. จัดทำแผนพฒันาท้องถิ่น แก้ไข เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง และ
ประชาคมท้องถิ่น 

10,000 5,000 240 4,760 22 ส.ค.66  

 3. ปรับลดขั้นตอน ระยะเวลา และขยายเวลาการให้บริการจัดเก็บภาษี
ที่ดิน และสิ่งปลูกสร้าง  ภาษปี้าย และค่าธรรมเนียมอื่นๆ 

3,900 1,000 0 1,000 31 ม.ค.66  

 4. จัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ฯ 3,000 6,000 5,108.40 891.60 31 ม.ค.66  
 5. อุดหนุนโครงการเพิ่มประสิทธิภาพศูนยป์ฏิบัติการร่วมในการ

ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
15,000 15,000 15,000 0 25 พ.ย.65  

        
แผนงานสาธารณสุข 1. ฝึกอบรม ศึกษาดูงานเพื่อพฒันาบุคคล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 
300,000 100,000 - -   

        
 รวม ยุทธศาสตร์ที่ 4 631,900 321,000 213,851.40 7,148.60   
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5. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและ
ระบบสาธารณปูโภค 

แผนงานเคหะและชุมชน 

1. ปรับปรุงภายในภายนอกอาคาร และบริเวณสนามกีฬาอำเภอเดิมบาง
นางบวช 

300,000 554,900 0 554,900   

 2. บริหารจัดการขยะมูลฝอย จงัหวัดสะอาด ด้วย ๓R (Reduce Reuse 
and Recycle) และจัดการขยะอินทรีย์หรือขยะเปียก 

50,000 10,000 8,445 1,555 30 ม.ค.66  

 3. จ้างเหมาเพื่อฝังกลบและปรบัปรุงภูมิทัศนบ์ริเวณจุดรวมขยะชุมชน 60,000 10,000 9,000 1,000 28 มิ.ย.66  
        

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 1. บำรุงรักษา ปรบัปรุงซ่อมแซม ภายในและภายนอกศูนย์พฒันาเด็ก
เล็ก 

100,000 - - -   

 2. ปรับปรุงระบบเสียงตามสาย ในเขตพื้นที่ อบต.เขาพระ หมู่ที่ 1, 4, 
6 

498,000 - - -   

 3. ขุดคูน้ำเพื่อการเกษตร หมู่ที่ 1 บ้านท่า  ฟนื (ต่อจากโครงการเดิม 
ไปทางทิศใต้) 

43,100 - - -   

 4. ปรับปรุงสภาพภูมิทัศนบ์ริเวณโดยรอบอาคารอเนกประสงค์ หมู่ที่ 1 
บ้านท่าฟนื (บริเวณโดยรอบอาคารอเนกประสงค์หมู่ที่ 1) 

31,300 - - -   

 5. ปรับปรุงถนนลงลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีตทับถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ 2 บ้านเขาพระ (บรเิวณบ้านพักนายอำเภอไปทางทศิ
ตะวันออก) 

485,400 - - -   

 6. ลงลูกรังพร้อมบดทับและปรบัสภาพภูมิทัศน์บริเวณโดยรอบอาคาร
อเนกประสงค์ หมู่ที่ 6 บ้านกำมะเชียร (บริเวณโดยรอบอาคาร
อเนกประสงค์ หมู่ที่ 6) 

150,400 - - -   
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5. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและ
ระบบสาธารณปูโภค 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

7. ปรับปรุงถนนลงลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีตทับถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ 7 บ้านท่าม่วง (บริเวณซอยศาลาประจำหมูบ่้านไปทางทิศ
เหนือ) 

485,400 - - -   

 8. ปรับปรุงเททับถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 10 บ้านเขาชะโอย 
(บริเวณศาลาประจำหมู่บ้านต่อจากโครงการเดิมไปทางทิศตะวนัตก) 

490,700 - - -   

 9. ปรับปรุงถนนลงลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีตทับถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ 11 บ้านวังกุลา (ตอ่จากโครงการเดิมไปทางทิศเหนือ) 

725,900 - - -   

 10. จัดการขยะและนำ้เสียในชมุชน เพื่อป้องกันโรคภัยที่เกิดจากขยะ
และนำ้เสีย 

10,000 5,000 2,895 2,105 19 ก.ค.66  

 11. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 1 บ้านท่าฟนื (บริเวณ
คลอง มอ.3 ซ้าย ต่อจากโครงการเดิม ไปทางทิศตะวันตก) 

314,000 314,000 311,000 3,000 26 ต.ค.65  

 12. จัดซื้อพร้อมติดตั้งเสาและโคมไฟฟ้าส่องสว่างพลังงานแสงอาทิตย์ 
(โซล่าเซลล์) หมู่ที่ 2 บา้นเขาพระ (บริเวณถนนสายหลังเขาใหญ่ ไปถึง
เขตติดต่อดงพิกุล) 

330,000 330,000 330,000 0 8 ก.ย.66  

 13. ปรับปรุงถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก หมู่ที่ 2 บ้านเขาพระ (บริเวณ
ถนนซอยบ้านนายนาค เกตุรัตน ์เชื่อมต่อ ถนนลาดยางสายบ้านเขา
พระ-บ้านหนองฉนวน) 

33,000 33,000 32,000 1,000 19 ก.ย.66  

 14. ปรับปรุงถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต หมู่ที่ 2 บ้านเขาพระ 
(บริเวณถนนซอยบา้นนายธนากร อินทร์เจริญ) 

31,000 31,000 31,000 0 25 ก.ย.66  

 15. ปรับปรุงถนนลงลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีตทับถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมู่ที่ 4 บ้านท่ารวก (บริเวณศาลา อเนกประสงค์ ไปทางทิศ
ตะวันตก) 

317,000 287,000 282,000 5,000 13 ก.ค.66  
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5. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและ
ระบบสาธารณปูโภค 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

16. จัดซื้อพร้อมติดตั้งเสาและโคมไฟฟ้าส่องสว่างพลังงานแสงอาทิตย์ 
(โซล่าเซลล์) หมู่ที่ 6 บา้นกาํมะเชียร (บริเวณ ศาลาอเนกประสงค์ ไป
ทางทิศใต้) 

40,000 40,000 40,000 0 8 ก.ย.66  

 17. ปรับปรุงถนนลงลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีตทับถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมู่ที่ 7 บ้านท่าม่วง (บริเวณถนนซอย บา้นนางดวงทิพย์ รัต
นเจียม ไปทางทิศตะวนัตก) 

275,000 253,000 245,000 8,000 13 ก.ค.66  

 18. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 10 บ้านเขาชะโอย (บริเวณ
ถนนซอยบ้านนายประเทือง เกตุแป้น ไปทางทิศ ตะวันตก) 

208,000 208,000 204,177 3,823 17 ต.ค.66  

 19. วางท่อระบายนํ้ า คสล. พร้อมบ่อพัก คสล. หมู่ที่ 11 บ้านวังกุลา 
(บริเวณวัดวังกุลา ไปทางทิศใต้) 

143,000 143,000 143,000 0 28 ก.ค.66  

 รวม ยุทธศาสตร์ที่ 5 5,121,200 2,218,900 1,638,517 580,383   
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รายละเอียดโครงการที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ งบประมาณ
แผนพัฒนาฯ 

งบประมาณ
ข้อบัญญัติ 

เบิกจ่าย 
 

คงเหลือ 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

5. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและ
ระบบสาธารณปูโภค 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

1. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก พร้อมงานตีเส้นผวิจราจร หมู่ที่ 
4 บ้านท่ารวก (บริเวณทางโคง้ถนนสาย 3050 ไปทางทิศตะวนัตก) 

7,349,000 - - -   

 2. ก่อสร้างถนนแอสฟัลติกคอนกรีต พร้อมงานตีเส้นผิวจราจร 
(บริเวณที่สาธารณประโยชน์เขาใหญ่) หมู่ที่ 7 บ้านทา่ม่วง 

9,885,500 - - -  ดำเนินการ
แล้ว 

 รวม 17,234,500 - - -   
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2. การติดตามผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ 
   แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คำชี้แจง  :  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ใน แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566-2570) ประเมินปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น.  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ .    
ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  

จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  
 

ยุทธศาสตร ์
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1) การส่งเสริมกิจกรรมประเพณี 
ว ัฒนธรรม และการพ ัฒนาการ
ท ่ อ ง เ ท ี ่ ย ว ค ู ่ ก า ร อ น ุ ร ั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

1.2 แผนงานการเกษตร  

 
 
 
 

2 
 

4 

 
 
 
 

50,000 
 

100,000 

 
 
 
 

2 
 

2 

 
 
 
 

50,000 
 

70,000 

 
 
 
 

2 
 

2 

 
 
 
 

50,000 
 

70,000 

 
 
 
 

2 
 

2 

 
 
 
 

50,000 
 

70,000 

 
 
 
 

2 
 

2 

 
 
 
 

50,000 
 

70,000 

 
 
 
 

10 
 

14 

 
 
 
 

250,000 
 

380,000 

รวม 6 150,000 4 120,000 4 120,000 4 120,000 4 120,000 24 630,000 
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จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  
 

ยุทธศาสตร ์
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

2) การยกระดับคุณภาพชีวิต และ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

2.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
2.2 แผนงานการรักษาความสงบ

ภายใน 
2.3 แผนงานสาธารณสุข 
2.4 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
2.5 แผนงานสร้างความเข้มแข็ง

ของชุมชน 
2.6 แผนงานงบกลาง 

 
 

6 
4 
 

7 
1 
4 
 

4 

 
 

260,000 
280,000 

 
331,000 
20,000 

220,000 
 

5,660,000 

 
 

5 
4 
 

5 
1 
4 
 

4 

 
 

210,000 
280,000 

 
261,000 
20,000 

220,000 
 

5,660,000 

 
 

5 
4 
 

5 
1 
4 
 

4 

 
 

210,000 
280,000 

 
261,000 
20,000 

220,000 
 

5,660,000 

 
 

5 
4 
 

5 
1 
4 
 

4 

 
 

210,000 
280,000 

 
261,000 
20,000 

220,000 
 

5,660,000 

 
 

5 
4 
 

5 
1 
4 
 

4 

 
 

210,000 
280,000 

 
261,000 
20,000 

220,000 
 

5,660,000 

 
 

26 
20 

 
27 
5 

20 
 

20 

 
 

1,310,000 
1,400,000 

 
1,044,000 
100,000 

1,100,000 
 

28,300,000 

รวม 26 6,771,000 23 6,651,000 23 6,651,000 23 6,651,000 23 6,651,000 118 33,375,000 

3) การส่งเสริมการศึกษา และการ
กีฬา 

3.1 แผนงานการศึกษา 
3.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม

และนันทนาการ 
3.3 แผนงานสาธารณสุข 

 
 

10 
1 
 

0 

 
 

2,067,200 
100,000 

 
0 

 
 

10 
1 
 

0 

 
 

2,067,200 
100,000 

 
0 

 
 

10 
1 
 

0 

 
 

2,067,200 
100,000 

 
0 

 
 

10 
1 
 

0 

 
 

2,067,200 
100,000 

 
0 

 
 

10 
1 
 

0 

 
 

2,067,200 
100,000 

 
0 

 
 

50 
5 
 

0 

 
 

10,336,000 
500,000 

 
0 

รวม 11 2,167,200 11 2,167,200 11 2,167,200 11 2,167,200 11 2,167,200 55 10,836,000 
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จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  
 

ยุทธศาสตร ์
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

4) การนำการเปลี ่ยนแปลงด้าน
การบริหารและบริการเพื่อประโยชน์
ของประชาชน 

4.1 แผนงานบริหารทั่วไป 
4.2 แผนงานสาธารณสุข 

 
 
 

5 
1 

 
 
 

331,900 
300,000 

 
 
 

5 
1 

 
 
 

331,900 
300,000 

 
 
 

5 
1 

 
 
 

331,900 
300,000 

 
 
 

5 
1 

 
 
 

331,900 
300,000 

 
 
 

5 
1 

 
 
 

338,000 
300,000 

 
 
 

25 
5 

 
 
 

1,659,500 
1,500,000 

รวม 6 631,900 6 631,900 6 631,900 6 631,900 6 631,900 30 3,159,500 

5) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
และระบบสาธารณูปโภค 

5.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
5.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการ

โยธา 
5.3 แผนงานการเกษตร 

 
 

3 
19 

 
0 

 
 

410,000 
4,711,200 

 
0 

 
 

2 
1 

 
 

350,000 
100,000 

 
0 

 
 

3 
1 
 

0 

 
 

410,000 
100,000 

 
0 

 
 

2 
1 
 

0 

 
 

350,000 
100,000 

 
0 

 
 

3 
1 
 

0 

 
 

410,000 
100,000 

 
0 

 
 

13 
23 

 
0 

 
 

1,930,000 
5,111,200 

 
0 

รวม 22 5,121,200 3 450,000 4 510,000 3 450,000 4 510,000 36 7,401,200 

รวมทุกยุทธศาสตร์ 71 14,841,300 47 10,020,100 48 10,080,100 47 10,020,100 48 10,080,100 261 55,041,700 
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สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

จำนวนโครงการ 
ตามแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

งบประมาณ 
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

จำนวนโครงการ
นำไปจัดทำ
ข้อบัญญัติ 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ 

จำนวน
โครงการ 

ที่ได้ดำเนินงาน
การเบิกจ่าย 

งบประมาณที่จ่าย
จริงตามข้อบัญญัติ 

1 การส่งเสรมิกิจกรรมประเพณี วัฒนธรรม และการ
พัฒนาการท่องเที่ยวคู่การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

6 150,000 5 51,000 4 16,472 

2 การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยส์ิน 26 6,771,000 18 6,059,000 17 5,766,342.20 

3 การส่งเสรมิการศึกษา และการกีฬา 11 2,167,200 5 1,529,000 4 1,438,544 
4 การนำการเปลี่ยนแปลงดา้นการบริหารและบริการ
เพื่อประโยชน์ของประชาชน 6 631,900 6 321,000 5 213,751.40 

5 การพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน และระบบ
สาธารณูปโภค 22 5,121,200 13 2,218,900 12 1,638,517 

รวม 71 14,841,300 47 10,178,900 42 9,073,626.60 
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
คำชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะทำ
การประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ        . 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 
ไม่มีการ

ดำเนินการ 
1.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.3  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ✓  
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดทำร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

✓  

2.  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.1  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมา
จัดทำฐานข้อมูล 

✓  

2.2  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  
2.3  มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

✓  

2.4  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

✓  

2.5  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

✓  

2.6  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ✓  
2.7  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ✓  
2.8  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓  
2.9  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
2.10 มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
2.11 มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ ✓  
2.12 มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ ✓  
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ส่วนที่ 3  
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

 
1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได ้
๑.ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 19 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๑๕ 13 
๓. ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๕ 62 
   ๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) 10 
   ๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 10 
   ๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) 10 
   ๓.๔ วิสัยทัศน์ (๕) 5 
   ๓.๕ กลยุทธ ์ (๕) 5 
   ๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 4 
   ๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) ๔ 
   ๓.๘ แผนงาน (๕) 5 
   ๓.๙ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 5 
๓.๑๐ ผลผลิต/โครงการ (๕) 4 

รวมคะแนน ๑๐๐ 94 
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1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไป และข้อมูลพื้นฐาน 
รายละเอียดการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อ

ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพ้ืนฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะ
ของแหล่งน้ำ ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง 
เช่น เขตการปกครองการเลือกตั้ง 

๒๐ 
(๓) 

19 
๓ 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 
และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(๒) ๒ 

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(๒) ๒ 

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพืน้ฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง 
การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒) ๒ 

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ประศสุัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย/์
กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ำ) 

(๒) ๒ 

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนาประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(๒) ๒ 

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คณุภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) ๒ 

(๘) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒) 1 

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิน่โดยใช้กระบวนการร่วมคดิ ร่วม
ทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ รว่มรับประโยชน์ ร่วมแกไ้ขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลีย่นเรยีนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหาสำหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓) 2 
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1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่องโยงแผนยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 
๔.๐ 

๑๕ 
(๒) 

13 
๒ 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ
บังคับใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกดิขึ้นต่อการพั?นา
ท้องถิ่น 

(๑) ๑ 

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจนอาชญากรรม ปัญหายาเสพตดิ  
เทคโนโยลี จารตี ประเพณี วัฒนธรรม ภมูิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (๒) ๒ 

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคมการพัฒนาอาชีพและกลุ่ม
ต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(๒) ๒ 

(๕) การวิเคราะหส์ิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(๒) ๒ 

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-Strengit 
(จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ
T-Therat(อุปสรรค) 

(๒) ๑ 

(๗) สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพื้นที่ มี
การนำเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือสมมุติฐานของ
ปัญหา แนวทางการแก้ไขปญัหาหรือวิธีการแก้ไขปญัหา การกำหนด
วัตถุประสงค์เพื่อแก้ไขปัญหา 

(๒) 2 

(๘) สรุปผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่าย
งบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 เช่น สรุป
สถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ 
การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
และการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ 

(๑) ๑ 

(๙) ผลทีไ่ด้รับจากการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-
2570 เช่นผลทีไ่ดร้ับ/ผลทีส่ำคัญ ผลกระทบ และสรุปปญัหา
อุปสรรคการดำเนินงานท่ีผ่านมาและแนวทางการแกไ้ข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

(๑) 2 
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1.4 ยุทธศาสตร์ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
๓.๔ วิสัยทัศน ์
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ์ 
 
 
๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 
๓.๗ จดุยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
๓.๙ ความเช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 
 
 
๓.๑๐ ผลผลิต/โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 
๔.๐  

๖๕ 
(๑๐) 

62 
10 

สอดคล้องและเชื ่องโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื ่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ 
Thailand ๔.๐ 

(๑๐) 10 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชกาลแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาลหลัก
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และThailand ๔.๐ 

(๑๐) 10 

วิสัยทัศน์ ซึ ่งมีลักษณะแสดงสถานะที ่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(๕) ๕ 

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(๕) ๕ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(๕) 4 

ความมุ ่งมั ่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ ่น เพื ่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นท่ี
จริง ท่ีจะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์  

(๕) ๔ 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมายใน
เรื ่องใดเรื ่องหนึ ่งหรือแผนงานที ่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี ้ว ัด ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่มีความชัดเจน นำไปสู่การทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่องโยงดังกล่าว 

(๕) 5 

ความเชื ่อมโยงองค์รวมที ่นำไปสู ่การพัฒนาท้องถิ ่นที ่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕) 5 

ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรือเป็นโครงการที่เป็นชุดกลุ่ม 
หรืออันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพื่อนำไปสู่การจัดทำ 
โครงการเพื ่อพัฒนาท้องถิ ่นในแผนพัฒนาท้องถิ ่นอย่างถูกต้องและ
ครบถ้วน 

(๕) ๔ 

รวมคะแนน ๑๐๐ 94 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 

ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได ้

๑. การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ ๘ 
๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ ๘ 
๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ ๘ 
๔. แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐ ๘ 
๕. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐ ๕2 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) ๕ 
   ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) ๕ 
   ๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

(๕) ๕ 

   ๕.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) 4 
   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(๕) ๔ 

   ๕.๖ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) ๔ 
   ๕.๗ โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 4 
   ๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) 4 

   ๕.๙ งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 4 
   ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) ๕ 
   ๕.๑๑ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาด
ว่าที่จะได้รับ 

(๕) 4 

   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) 4 
รวมคะแนน ๑๐๐ 85 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ 

 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส ่วนท ้องถ ิ ่น (ใช ้การว ิ เคราะห ์  SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

๑๐ ๘ 

๒. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ
เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่ง
เองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนที่ดำเนินการ
จริงตามที่ได้กำหนดไว้เท่าไร จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้มี
จำนวนเท่าไรสามารถอธิบายได้ตามหลกัประสิทธิภาพ (Effciency) 
ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ท่ีได้กำหนดไว้ 
๒) ว ิเคราะห์ผลกระทบ/สิ ่งท ี ่กระทบ ( Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

๑๐ ๘ 

๓. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นำเอาเทคนิคๆ มาใช้เพื่อวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งาน
ต่างๆ ที ่ดำเนินการในพื ้นที ่น ั ้นๆ ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชน
พึ่งพอใจหรือไม่ สิ ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่างๆ มี
สภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตาม
ว ัตถ ุประสงค ์หร ื อ ไม ่  ซ ึ ่ ง เป ็น ไปตามหล ักประส ิทธ ิผล
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงาน 
๒) ว ิเคราะห์ผลกระทบ/สิ ่งท ี ่กระทบ ( Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๑๐ ๘ 

๔. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
และแผนงานการพัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งานที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จน
นำไปส ู ่ การจ ัดทำโครงการพ ัฒนาท ้องถ ิ ่ น โดยใช ้  SWOT 
Analysis/Demand ( Demand Analysis) / Global 
Demand/Trend หร ือหลักการบ ูรณาการ ( Integration) กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีมีพิ้นท่ีติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้าน
กา ร เ กษตรและแหล ่ งน ้ ำ )  ( Local Sufficiency Economy 
Plan:LSEP)  

๑๐ 9 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 
 
 
๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 
 
 
๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลติ
ของโครงการ)มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 
 
 
 
๕.๔ โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ ๒๐ ป ี
 
 
 
๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลติ
ของโครงการ) มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ช่ือ
โครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่า 

๖๐ 
(๕) 

๖๐ 
๕ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการที ่กำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หล ักการและเหตุผล ว ิธ ีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕) ๕ 

สภาพที ่อยากให้เกิดขึ ้นในอนาคตเป็นทิศทางที ่ต ้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคือ
อะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ ่มเป้าหมาย พื ้นที ่ดำเนินงาน และ
ระยะเวลาดำเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน 
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของ
โครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือ
กลุ่มเป้าหมายหลายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(๕) ๕ 

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความมั่นคง (๒) การสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน (๓) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) การสร้าง
โอกาสความเสนอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕) การสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๖) การปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(๕) 4 

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับที่ ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคน
เป็นศูนย์กลางพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ 
ปี (๔) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการ
นำไปสู่ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปีที่ต่อยอดไปสู่
ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา 
(๑) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดัก
รายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย
และการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (๓) การ
ลดความเลื่อมล้ำทางสังคม (๔) การรองรับการเชื่องโยงภูมิภาค
และความเป็นเมือง (๕) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ
และสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (๖) การบริหารราชการ
แผ่นดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

(๕) ๔ 

 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  หน้า 31 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๕.๖ โครงการมีความ
สอดคล้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงการสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
 
๕.๘ โครงการแกไ้ขปัญหา
ความยากจนหรือการ
เสรมิสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 
 
๕.๙ งบประมาณมีความ
สอดคล้องกับเปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 
 
 
๕.๑๐ มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 
 
 
 
๕.๑๑ มีการกำหนด
ตัวช้ีวัด (KPI) และ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดวา่จะได้รับ 

โครงการมลีักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ี
ขับเคลื่อนด้วยนวตักรรม ทำน้อย ได้มาก เช่น (๑) เปลี่ยนจากการ
ผลิตสินค้า โภคภณัฑไ์ปสูส่ินค้าเชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการ
ขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วน
เทคโนโลยี ความคดิสร้างสรรค์และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการ
เน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเนน้ภาคบริการมากข้ึน รวมถึง
โครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวตักรรม 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความ
ได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) ๔ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำเนิดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดซึ่งไมส่ามารถแยกส่วน
ใดส่วนหน่ึงออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้อง
เป็นโครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัด
ที่ได้กำหนดขึ้นเป็นปัจจุบัน 

(๕) 4 

เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงท่ีประชาชน
ดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยาย
ได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมี
ลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่
พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) (LSEP) 

(๕) 4 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ ๕ ประการ
ในการจัดทำโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) 
ความมีประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (๔) ความยตุิธรรม (Equity) (๕) ความโปร่งใส 
(Transparency) 

(๕) ๕ 

การประมาณราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ท้องถิ่นมีความโปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบในเชิง
ประจักษ์มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ำกว่าร้อยละห้า
ของการนำไปตั้งงบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงิน
สะสม หรือ รายจ่ายพัฒนาท่ีปรากฎในรูปแบบอื่นๆ 

(๕) ๕ 

มีการกำหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performancy Indicator : 
KPI) ที่ สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
กำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดทีส่ิ่งที่ไดร้ับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) 

(๕) 4 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที ่เกิดขึ้นจริงจากการดำเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่ง
การเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมี
ความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและ
ประเมินผลดับของความสำเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งท่ีต้องการดำเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) 
เป็นเหตุ สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลา
ได้ 

(๕) 4 

รวมคะแนน ๑๐๐ 85 
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3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
แบบสำรวจความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ 
สรุปความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระความพึงพอใจของ

ประชาชนจำนวน 100 คน ต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. เพศ ชาย          46%      หญิง          54%           . 
2. อายุ  ต่ำกว่า  20  ปี      9%      20 - 30 ปี      18%      31 - 40 ปี      26%      .      

 41- 50 ปี       24%        51- 60  ปี       14%      มากกว่า 60  ปี      7%     
. 

3. การศึกษา  ประถมศึกษา      45%      มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า      33%       
อนุปริญญาหรือเทียบเท่า      7%      .ปริญญาตรี       12%         
สูงกว่าปริญญาตรี       3%     .      

4. อาชีพ ราชการ      9%        เอกชน/รัฐวิสาหกิจ     18%       ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว     27%     
 รับจ้าง       19%       นักเรียนนักศึกษา       4%       เกษตรกร      23%      . 

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ 

5.  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระในภาพรวม 
 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1.  เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน /กิจกรรม 44% 56% 0% 
2.  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลการดำเนินงาน /กิจกรรม 53% 47% 0% 
3.  รับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินงาน/กิจกรรม 39% 57% 4% 
4.  การรายงานผลการดำเนินงาน/กิจกรรมต่อสาธารณะ 39% 59% 2% 
5.  ความโปร่งใสในการดำเนินงาน และประชาชนสามารถตรวจสอบการ

ดำเนินงาน/กิจกรรม 
56% 42% 2% 

6.  การดำเนินงาน/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 45% 53% 2% 
7.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินงาน/กิจกรรม 48% 52% 0% 
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6.  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ ตามยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที ่ 1 การส่งเสริมกิจกรรมประเพณี วัฒนธรรม และการพัฒนาการท่องเที ่ยวคู ่การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1.  รับฟังความคิดเห็น และนำความคิดเห็นของประชาชนมาดำเนินงาน/

กิจกรรม 
52% 48% 0% 

2.  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลในการดำเนินงาน /กิจกรรม 59% 41% 0% 
3.  การดำเนินการ/กิจกรรมส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรม 40% 59% 1% 
4.  การดำเนินการ/กิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ

สิ่งแวดล้อม 
41% 47% 2% 

5.  ผลการดำเนินงาน /กิจกรรมเพ่ือการแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

44% 46% 0% 

6.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินงาน/กิจกรรม 45% 55% 0% 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1.  ประสิทธิภาพในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 62% 38% 0% 
2.  การดำเนินงาน/กิจกรรมเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 43% 56% 1% 
3.  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลในการดำเนินงาน /กิจกรรม 48% 52% 0% 
4.  เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรวมในการดำเนินงาน/กิจกรรม 42% 58% 0% 
5.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินงาน/กิจกรรม 55% 45% 0% 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการศึกษา และการกีฬา 
 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1.  ประสิทธิภาพของสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่  38% 62% 0% 
2.  การดำเนินการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ และสนับสนุนการศึกษา

ทุกระดับ 
45% 55% 0% 

3.  การดำเนินการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือการกีฬา และออกกำลัง
กาย 

40% 60% 0% 

4.  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลในการดำเนินงาน /กิจกรรม 50% 50% 0% 
5.  เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรวมในการดำเนินงาน/กิจกรรม 36% 64% 0% 
6.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินงาน/กิจกรรม 38% 62% 0% 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การนำการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารและบริการเพื่อประโยชน์ของประชาชน 
 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1.  นโยบายการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น 49% 51% 0% 
2.  ความรู้ความสามารถของผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน

ตำบล 
42% 58% 0% 

3.  ความสามารถในการแก้ไขปัญหาเร่งด่วนของชุมชน 39% 60% 1% 
4.  บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบ

ได้ 
35% 64% 1% 

5.  ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน/กิจกรรม  41% 59% 0% 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และระบบสาธารณูปโภค 
 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1.  รับฟังความคิดเห็น และนำความคิดเห็นของประชาชนมาดำเนินงาน/

กิจกรรม 
43% 57% 0% 

2.  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลในการดำเนินงาน /กิจกรรม 39% 61% 0% 
3.  มีความโปร่ง และเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ

ดำเนินงาน/กิจกรรม 
36% 63% 1% 

4.  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 43% 56% 1% 
5.  ผลการดำเนินงาน /กิจกรรมเพ่ือการแก้ไขปัญหาของประชาชนใน

ท้องถิ่น 
47% 43% 0% 

6.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินงาน/กิจกรรม 38% 62% 0% 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม  
ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดในภาพรวม  อยู่ใน

ระดับพอใจ – พอใจมาก และมีระดับไม่พอใจ ในข้อที่ 3 รับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินงาน/
กิจกรรม ร้อยละ 4 ข้อที่ 4 การรายงานผลการดำเนินงาน/กิจกรรมต่อสาธารณะ ร้อยละ 2 ข้อที่ 5 ความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน และประชาชนสามารถตรวจสอบการดำเนินงาน/กิจกรรม ร้อยละ 2 และข้อที่ 6 การ
ดำเนินงาน/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ร้อยละ 2 สรุปว่าประชาชนส่วนใหญ่มี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับพอใจ มีมากกว่าร้อยละ 50   

ความพึงพอใจของประชาชนในแต่ละรายยุทธศาสตร์     
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการส่งเสริมกิจกรรมประเพณี วัฒนธรรม และการพัฒนาการท่องเที่ยวคู่การ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเขาพระมากที่สุด คือหัวข้อที่ 2 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลในการดำเนินงาน /
กิจกรรม ร้อยละ 59 และน้อยที่สุดคือหัวข้อที่ 3 การดำเนินการ/กิจกรรมส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรม ร้อย
ละ 40  สรุปความพึงพอใจภาพรวมของยุทธศาสตร์ที่ 1 มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 99.50 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาด้านสังคม การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน  ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระมาก
ที่สุด คือหัวข้อที่ 1 ประสิทธิภาพในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ร้อยละ 62 และน้อยที่สุดคือหัวข้อที่ 
4 เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรวมในการดำเนินงาน/กิจกรรม ร้อยละ 42  สรุปความพึงพอใจภาพรวมของ
ยุทธศาสตร์ที่ 2 มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 99.80 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการส่งเสริมการศึกษา และการกีฬา ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระมากที่สุด คือหัวข้อที่ 4 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้
ข้อมูลในการดำเนินงาน /กิจกรรม ร้อยละ 50 และน้อยที่สุดคือหัวข้อที่ 5 เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรวม
ในการดำเนินงาน/กิจกรรม ร้อยละ 36  สรุปความพึงพอใจภาพรวมของยุทธศาสตร์ที่ 3 มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 
100.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการส่งเสริมสถาบันของชาติและการนำการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารและ
บริการเพื่อประโยชน์ของประชาชน ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเขาพระมากที่สุด คือหัวข้อที่ 1 นโยบายการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น ร้อยละ 49 และน้อยที่สุด
คือหัวข้อที่ 4 บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้  ร้อยละ 35  สรุป
ความพึงพอใจภาพรวมของยุทธศาสตร์ที่ 4 มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 99.60 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และระบบสาธารณูปโภค  ประชาชนมีความพึง
พอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระมากที่สุด คือหัวข้อที่ 5 ผลการดำเนินงาน 
/กิจกรรมเพื่อการแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ร้อยละ 47 และน้อยที่สุดคือหัวข้อที่ 3 มีความโปร่ง 
และเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการดำเนินงาน/กิจกรรม ร้อยละ 36  สรุปความพึงพอใจ
ภาพรวมของยุทธศาสตร์ที่ 5 มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 99.60 
  สำหรับการประเมินระดับความพึงพอใจของประชาชน ต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเขาพระโดยภาพรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจ เมื่อเปรียบเทียบจากผลการประเมินที่ได้ในแต่ละยุทธศาสตร์
พบว่าทุกยุทธศาสตร์ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด มีค่าเฉลี่ย
ความพึงพอใจอยู่ในระดับพอใจ - พอใจมาก แสดงว่าผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขาพระประสบความสำเร็จ 
๕.  ข้อเสนอแนะ 

จากผลการประเมินความพึงพอใจ  คณะกรรมการติดตามแผลประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขาพระ มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

๕.๑  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ  ควรจะดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม/งานในทุกยุทธศาสตร์
ให้บรรลุผลสำเร็จให้มากกว่านี้   

๕.๒  หากไม่สามารถดำเนินการเนื่องจากเหตุผลใดก็ควรจะชี้แจงให้ประชาชนรับทราบ และต้อง
หาทางแก้ปัญหาให้กับประชาชนได้  เมื่อประชาชนได้เข้าใจและปัญหาได้ถูกแก้ไขแล้วก็จะทำให้ประชาชนมี
ความพึงพอใจใจต่อองค์การบริหารส่วนตำบลวังโพธิ์ดีขึ้น   

๕.๓  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ สามารถนำผลการประเมินความพึงพอใจนี้ไปปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งรายละเอียดตามที่ได้แสดงในผลการประเมินความพึงพอใจข้างต้นแล้ว 
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4. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพเพื่อพัฒนาท้องถิ่น  
4.1 วิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ ด้วย
หลัก SWOT ANALYSIS  
จุดแข็ง (Strengths) 
ด้านเศรษฐกิจ 
 1. องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ มีพื้นที่ไม่ห่างไกลจากที่ว่าการอำเภอเดิมบางนางบวชจึงทำให้
การคมนาคมมีความสะดวก รวดเร็ว 
 2. องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ มีสภาพพื้นที่เหมาะสมต่อการทำการเกษตร  เช่น การทำนา ทำ
ไร่ ทำสวน หรือเลี้ยงสัตว์ เป็นต้น 
ด้านสังคม 
 1. องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ โรงเรียนประถม 2 แห่ง และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 แห่งอยู่ใน
เขตการปกครองจึงนับได้ว่าเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลที่มีความพร้อมทางด้านการศึกษา 
 2. องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ มีโรงพยาบาล 1 แห่งอยู่ในเขตการปกครองจึงทำให้ประชาชนมี
สุขภาพพลานามัยที่ด ี
 3. องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระเป็นท้องถิ่นที่ประชาชนมีส่วนร่วมและสนับสนุนการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 

1. พื้นที่ในตำบลเขาพระมีสภาพพื้นดินที่เหมาะสมแก่การทำการเกษตร เช่น การทำนา  ทำไร่ ทำสวน 
เป็นต้น 

2. ตำบลเขาพระนับว่าเป็นพื้นที่ที่มีแหล่งน้ำอุดมสมบูรณ์ มีแม่น้ำลำคลองหลายสายที่ไหลผ่าน เป็น
พ้ืนที่มีระบบชลประทานไหลผ่านตลอดทั้งปี 
ด้านสิ่งแวดล้อม 

ตำบลเขาพระมีสภาพสิ่งแวดล้อมที่ค่อนข้างอุดมสมบูรณ์ เนื่องจากเป็นพื้นที่ที่เหมาะสม สมบูรณ์ทั้ง
แหล่งน้ำและป่าไม้เมื่อทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์ก็จะส่งผลให้สิ่งแวดล้อมของตำบลดีขึ้นอย่าง
ยั่งยืน 
จุดอ่อน (Weakness) 
ด้านเศรษฐกิจ 
 1. ระบบสาธารณูปโภคในบางพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระยังได้รับความสะดวกไม่
ครอบคลุมทั่วทุกพ้ืนที่ เช่น ระบบประปา ไฟฟ้า ถนน เป็นต้น  
 2. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระไม่เพียงพอ เช่น ถนน ไฟฟ้า 
ประปา เป็นต้น 
 3. พื้นที่ในตำบลเขาพระส่วนใหญ่เป็นที่ลุ่มแต่อยู่ริมฝั่งแม่น้ำท่าจีน ทำให้เมื่อถึงฤดูฝนเมื่อฝนตกใน
ปริมาณมากจึงต้องประสบปัญหาอุทกภัย ทำให้มีผลกระทบต่อการประกอบอาชีพการเกษตร 
ด้านสังคม 
 ด้วยสภาพสังคมปัจจุบันที่มีการแพร่หลายของปัญหายาเสพติด ส่งผลทำให้ยังมีสภาวะยาเสพติด
เกิดข้ึน 
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ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
  1. พื้นที่ในตำบลเขาพระมีลักษณะเป็นที่ลุ่มแต่อยู่ริมฝั่งแม่น้ำเมื่อถึงฤดูฝนและฝนตกในปริมาณมากน้ำ
เอ่อล้นตลิ่งจึงทำให้ต้องประสบปัญหาอุทกภัย 
  2. พื้นที่ป่าไม้ของตำบลเขาพระปัจจุบันถูกบุกรุกเพื่อเข้าไปหาผลประโยชน์ไม่ว่าจะในลักษณะการหา
ของป่า เช่น การหาหน่อไม้ในช่วงที่ปิดป่า การล่าสัตว์ เช่น การเผาป่าหากระต่าย ซึ่งส่งผลให้ผลผลิตที่เกิดจาก
ป่าเจริญเติบโตไม่เต็มที่และยังทำให้สภาพอากาศเกิดความแห้งแล้ง ความชื้นลดลง พ้ืนที่ขาดความอุดมสมบูรณ์ 
ด้านสิ่งแวดล้อม 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ มีการประกอบอาชีพการเกษตรเป็นส่วนใหญ่ แต่เนื่องจากปัจจุบัน
โรงงานอุตสาหกรรมมีการเริ่มเข้ามาตั้งในพื้นที่ เช่น โรงสีข้าว โรงงานชำแหละเนื้อ เป็นต้น ซึ่งเมื่อมีโรงงาน
อุตสาหกรรมมากข้ึนจึงทำให้เกิดมลพิษทางอากาศและสภาพแวดล้อมที่เสื่อมโทรม 
โอกาส (Opportunities) 
ด้านเศรษฐกิจ 
 1. องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระมีคณะผู้บริหารที่ให้ความสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นให้มีความ
เจริญมากยิ่งข้ึน 
 2. มีการรวมกลุ่มอาชีพ จึงทำให้มีรายได้หมุนเวียนนอกเหนือจากรายได้ที่มาจากการประกอบอาชีพ
ทางการเกษตรเพียงอย่างเดียว 
 3. มีเส้นทางการคมนาคมขนส่งที่สะดวกทำให้การกระจายสินค้าสามารถทำได้อย่างไม่มีปัญหาทั้ง
สินค้าทางด้านการเกษตรและอุตสาหกรรม  
 4. องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ มีพ้ืนมีพ้ืนที่ทั้งหมด 25 ตารางกิโลเมตร ซึ่งถือว่าเป็น อบต. ที่มี
พ้ืนกว้างขวางสามารถรองรับการเข้ามาลงทุนทั้งภาคการเกษตรและอุตสาหกรรม 
ด้านสังคม 
 ด้วยในอนาคตอันใกล้ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระจะมีสนามกีฬาระดับอำเภอ ที่มีความทันสมัย
และมีความสมบูรณ์ ซึ่งจะทำให้ประชาชนหันมาให้ความสนใจ และเล่นกีฬากันมากข้ึน 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 

ตำบลเขาพระมีทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นภูเขา ป่าไม้ แม่น้ำอีกท้ังยังมีระบบโครงข่ายการคมนาคมทาง
รถยนต์ที่สมบูรณ์สามารถเชื่อมโยงติดต่อกับตำบล อำเภอใกล้เคียงและพื้นที่ทุกหมู่บ้านของตำบลได้อย่าง
สะดวกและรวดเร็ว 
ด้านสิ่งแวดล้อม 
  1. ภาวะเศรษฐกิจของตำบลดีขึ้น 
 2. ประชาชนได้มีโอกาสเรียนรู้จากการประกอบอาชีพทางด้านอุตสาหกรรม 
 3. ประชาชนมีรายได้และไม่ต้องอพยพไปทำงานต่างถิ่น 
อุปสรรค (Threasts) 
ด้านเศรษฐกิจ 
 1. ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ แต่ต้นทุนในการผลิตสูง จึงทำให้เกษตรกรมีเงินทุนหมุนเวียนไม่
เพียงพอสำหรับการประกอบอาชีพ แม้จะมีการรับจำนำข้าวจากรัฐบาล แต่ด้วยเงื่อนไขที่มีมากทำให้ประชาชน
ไม่ได้รับประโยชน์อย่างแท้จริง 
 2. การประกอบอาชีพทางการเกษตรบางฤดูไม่สามารถทำได้เต็มที ่ เนื ่องจากประสบปัญหาภัย
ธรรมชาติ เช่น น้ำท่วม ปัญหาภัยแล้ง ซึ่งส่งผลกระทบต่อผลผลิตทางการเกษตร 
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ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
  เกษตรกรได้รับความเดือดร้อนจากทรัพยากรธรรมชาติที่เปลี่ยนไป เช่น การขาดน้ำในการประกอบ
อาชีพการเกษตร การปลูกพืช การเลี้ยงสัตว์ ดินมีแร่ธาตุไม่สมบูรณ์ทำให้ผลผลิตไม่ได้คุณภาพ 
ด้านสิ่งแวดล้อม 
  1. เกษตรกรได้รับผลเสียหายจากการระบาดของศัตรูพืช ปศุสัตว์ และประมงรวมทั้งสินค้าทางการ
เกษตร 
  2. ในบางปีไม่มีน้ำเพียงพอที่จะใช้ในการเกษตร 
 3. ประชาชนที่อยู่ใกล้โรงสี และโรงงานอุตสาหกรรมได้รับผลกระทบจากสภาพแวดล้อมที่เสื่อมโทรม 
มลพิษทางอากาศ กลิ่นเน่าเหม็น และแม่น้ำลำคลองเน่าเสีย 
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4.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
 ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ นั ้น  ได้ทำการประเมิน
สถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้   

 

ดาน สถานการณ์ภาพแวดล้อม 
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบขายและปริมาณ
ของปัญหา/ 

ความต้องการ 

พื้นที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

1 .  ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม
ก ิจกรรมประเพณี  
วัฒนธรรม และการ
พัฒนาการท่องเที่ยว
ค ู ่ ก า ร อ น ุ ร ั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

๑) ศิลปะ วฒันธรรม  
จารีต ประเพรีและ๓มิ
ปัญหาท้องถิ่นถูกลืมเลือน
ไปมาก 

- ศิลปะ วฒันธรรม  
จารีต ประเพรีและภูมิ
ปัญหาท้องถิ่น ถูกลืม
เลือนไปมาก 

- ประชาชนในเขต
อบต. 

- ยกย่อง เชิดชูคนดี
หรือปราชญ์ชาวบ้าน
ในโอกาสต่างๆ เพื่อ
เป็นตัวอย่างแก่
เยาวชนและ
ประชาชน ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต 
ประเพรีและภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ ไม่ถูก
ลืมและคงอยู่สบืไป 

2. การยกระดับ
คุณภาพชีวิต และ
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

๑) มีการระบาดของโรค
อุบัติใหม่ โรคระบาด 
โรคติดต่อ 

- ด้านสาธารณสุข - ในเขตอบต. ในพื้นทีไ่ม่มีการ
ระบาดของโรคอุบัติ
ใหม่  ดรคระบาด  
โรคติดต่อ 

๒) ประชาชนในพืน้ที่ป่วย
เป็นโรคเร้ือรังแนวโน้มที่
เพิ่มข้ึน เช่น เบาหวาน  
ความดัน 

- ประชาชนกลุ่ม
เสี่ยงและผูป้่วย 

 

3) เยาวชนและวัยรุน่ติด
เกมส์ สิ่งลามก  บุหร่ี เหล้า 
สาเสพติด และท้องก่อนวัย
อันสมควร     

- ที่อยู่อาศัย - เยาวชนและวัยรุ่น
ในเขตอบต. 

- เยาวชนและวัยรุ่น
มีอนาคตที่ด ี

4) ประชาชนในพืน้ที่บาง
รายมีที่อยู่อาศัยไม่มั่นคง
แข็งแรง 

- ประชาชนในพื้นที่
ที่ได้รับความเดือน
ร้อนเร่ืองที่อยู่อาศัย 

- ประชาชนในพื้นที่
ได้รับความช่อย
เหลือซ่อมแซมที่อยู่
อาศัยให้มั่งคง
แข็งแรง  

5) ประชาชนบางครัวเรือน
บริโภค-บริโภคนำ้ที่ยังไม่
สะอาดและมีสิ่งเจือปน 
เช่น จากนำ้ฝน นำ้ทีไ่ม่ได้
คุณภาพ มีตะกอน  

- การอุปโภค-บริโภค - ประชาชนในเขต
อบต. 

- ประชาชนบริโภค
น้ำทีส่ะอาดถูก
สุขลักษณะ 
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ด้าน สถานการณ์ภาพแวดล้อม 
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบขายและปริมาณ
ของปัญหา/ 

ความต้องการ  

พื้นที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

3. การส่งเสริม
การศึกษา และการกีฬา 

๑) การศึกษาสื่อการเรียน
การสอนยังไม่พอเพียง เด็ก
นักเรียนไม่ได้รบัการศึกษา
ต่อในระดับที่สงูกว่าขั้น
พื้นฐาน และขาด
งบประมาณในการศึกษา 
ครอบครัวยากจน    

- สังคมในชุมชน 
- สังคมในชุมชน 
 

- เด็กนักเรียนในเขต
อบต. 

- มีสื่อการเรียนการ
สอนที่พอเพียง  เด็ก
นักเรียนได้รับาร
ศึกษาที่สูงขึ้น มี
งบประมาณใน
การศึกษาเล่าเรียน 

๒) ประชาชนในพืน้ที่ไม่
เห็นความสำคัญของการ
ออกกำลังกาย  

- ประชาชนในเขต
อบต.   

- ประชาชนในพื้นที่
สุขภาพแข็งแรง และ
ห่างไกลจากโรค 

4. การนำการ
เปลี่ยนแปลงด้าน
การบริหารและ
บริการเพื่อ
ประโยชน์ของ
ประชาชน 

1) ความร่วมมือของภาค
ประชาชนในร่วมกิจกรรม
ของหน่วยงานภาครัฐ 
 

- การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

- ประชาชนในเขต
อบต. 

- สนับสนนุ ส่งเสริม
ประชาธิปไตย การมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน 
กระบวนการประชา
สังคม 
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ดาน สถานการณ์ภาพแวดล้อม 
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบขายและปริมาณ
ของปัญหา/ 

ความต้องการ  

พื้นที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

5 .  ก า ร พ ั ฒ น า
โครงสร้างพื้นฐาน และ
ระบบสาธารณูปโภค 

๑) ขาดแคลนแหล่งน้ำใน
การเกษตรและน้ำประปา
สำหรับอุปโภค-บรโิภคยัง
ไม่พอเพียงและยังไม่ได้
มาตรฐาน 

- แหล่งน้ำและ
น้ำประปาในการ
อุปโภค-บริโภค 

- ในเขตอบต. - ประชาชนมีแหล่ง
น้ำและมีนำ้ประปา
ใช้อย่างพอเพียงมี
คุณภาพตาม
มาตรฐานมากข้ึน 

๒) ไฟฟ้าส่องสวา่งทางและ
ที่สาธารณะยังไม่สามารถ
ดำเนินการครอบคลุมพืน้ที่
ได้ทั้งหมด 

- ไฟฟ้า - ทางและที่
สาธารณะในเขต
อบต. 

- ทางและที่
สาธารณะมีแสงสว่าง
เพียงพอประชาชน
ได้รับความสะดวกใน
การสัญจรไปมาและ
ป้องกันการเกิด
อาชญากรรมได ้

๓) ชุมชนขยายมากข้ึน
ระบบระบายน้ำยงัไม่
เพียงพอ เกิดการอุดตัน ส่ง
กลิ่นเหม็นก่อความรำคาญ 

- ราง/ท่อระบายนำ้ - พื้นที่ในเขตอบต. - มีรางระบายนำ้
สามารถระบายน้ำได้
สะดวก ไม่อุดตนั ไม่
ส่งกลิ่นเหม็นก่อ
ความรำคาญ 

๔) ประชาชนต้องการ
เส้นทางในการสัญจรไปมา
เพิ่มมากขึ้นและอบต.ไม่
สามารถดำเนินการได้
เนื่องจากพื้นที่ยงัไม่เปน็ที่
สาธารณะ จะดำเนินการได้
ก็ต่อเมื่อต้องเป็นที่
สาธารณะ   

- เส้นทางคมนาคม - เส้นทางคมนาคมที่
เป็นสาธารณะและ
ประชาชนมีความ
ต้องการให้
ดำเนินการ 

- มีเส้นทางในการ
คมนาคมเพียงพอ
และ ประชาชนได้รับ
ความสะดวกในการ
สัญจรไปมา 
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ส่วนที่ 4  
สรุปผล ข้อสังเกตุและข้อเสนอแนะ 

 

ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ.2566-2570) และ ตาม
กระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนในพื้นที่ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น และนำโครงการมาบรรจุไว้ใน แผนพัฒนา
ท้องถิ่น และจากการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้มีการสรุปปัญหาจากการดำเนินงาน พร้อมทั้ง
ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 

1. โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจำนวนมาก แต่งบประมาณรายจ่ายประจำปี มีอย่าง
จำกัดทำให้ไม่สามารถดำเนินการโครงการได้ครบถ้วนตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2. ประชาชนยังขาดความเข้าใจ และความขาดร่วมมือจากประชาชน ในการเข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาพื้นที่อย่างจริงจัง 

3. ขาดการสอดคล้องต่อเนื่องระหว่างแผนพัฒนาระดับตำบล อำเภอ และจังหวัด 
4.  มีบางหมู่บ้านที่ยังไม่มีไฟฟ้าส่องสว่างและบางหมู่บ้านมีไม่เพียงพอ 
5.  การก่อสร้างถนน และการปรับปรุงถนนเพื่อการเดินทางสัญจร และเพ่ือขนส่งพืชผลทางการเกษตร 

ยังไม่สามารถดำเนินการได้ครบทุกหมู่บ้าน   
6.  การขุดลอกคูคลอง เพื ่อเป็นแหล่งน้ำในการอุปโภค บริโภค และการเกษตรยังไม่สามารถ

ดำเนินการได้ครบถ้วนทุกโครงการ 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
1. การสำรวจ การประสานงาน การเสนอปัญหา รวมถึงการขออนุญาต (สำหรับพื้นท่ีที่เป็นส่วนบุคคล

หรือของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง) ควรให้ครอบคลุมทุกประเด็น  
2. สร้างสำนึกจิตสาธารณะ สร้างความเข้าใจให้ชุมชนเพ่ือรับทราบปัญหาของตน และแนวทางแก้ไข 
3. ระยะเวลาในการจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาล ไม่สอดคล้องกับการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  
4.  เห็นควรพิจารณาติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างให้หมู่บ้านอย่างเพียงพอ  เพื่อให้การสัญจรไปมาได้สะดวก

และปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  โดยเสนอแนะให้ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างดังนี้ 
5. เห็นควรพิจารณาดำเนินการก่อสร้าง และปรับปรุงถนนให้สามารถใช้ในการสัญจร ไปมา และขนส่ง

พืชผลทางการเกษตร ได้สะดวก และปลอดภัยแก่ประชาชน  
6. เห็นควรพิจารณาดำเนินการขุดลอกคูคลอง เพ่ือเป็นแหล่งน้ำในการอุปโภค บริโภค และการเกษตร

เพ่ือให้ประชาชนได้มีแหล่งน้ำเพียงพอต่อความต้องการ และทำการเกษตร 


